N
YATIRIM

|3

‘ﬁl GARANTI

ORTAKLIGI

GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

01.01.2021-30.06.2021 Dénemine Ait
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

1|Sayfa



KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik A.S.
Is Kuleleri Kule 3 Kat:2-9

Levent 34330 Istanbul

Tel +90 212 316 6000

Fax +90 212 316 6060
www.kpmg.com.tr

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Garanti Yatinm Ortakhg Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na

Garanti Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2021 tarihi itibariyla
hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan 6zet finansal bilgilerin, sinirli denetimden
gecmis ara donem ozet finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin sinirli denetimini
yapmakla gorevlendiriimis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem faaliyet raporu Sirket
yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirh denetim yapan kurulus olarak Gzerimize duisen
sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda vyer alan &zet finansal bilgilerin, sinirli
denetimden gecmis ve 27 Temmuz 2021 tarihli sinirl denetim raporuna konu olan ara
donem ozet finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan
sonucun ac¢lklanmasidir.

Sinirl denetim, Sinirl Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS") 2410 “Ara Donem Finansal
Bilgilerin, isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Ydriiten Denetci
Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi 'ne uygun olarak yurGttlmustar. Sinirli denetimimiz,
ara donem faaliyet raporunda yer alan 6zet finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara
donem 6zet finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarl olup olmadigina iliskin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara donem 0Ozet finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz
Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci ozet finansal tablolar hakkinda bir
gorus bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla onemli dlgide dardir. Sonug
olarak ara donem 6zet finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tum onemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir glivence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorusu bildirmemekteyiz.

Sinirl denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan 6zet finansal
bilgilerin sinirli denetimden ge¢cmis ara donem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda
verilen bilgiler ile tim 6nemli yénleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa
rastlanilmamistir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik A.S.

Orhan Akova, SMMM
Sorumlu Denetgi

27 Temmuz 2021
Istanbul, Turkiye



1.

GENEL BiLGILER

a) Raporun dénemi: 01.01.2021 - 30.06.2021

b) Ticaret Unvani: Garanti Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi

Kayith Sermayesi: 100.000.000.-TL

Cikarilmig Sermayesi: 37.500.000.-TL

Ticaret Sicil Numarasi: 349050

Mersis No: 0389009090600015

iletisim Bilgileri: Maslak Mahallesi Atatiirk Oto Sanayi 55. Sokak, 42 Maslak No: 2 A Blok D:270 (A1207) 34485
Sariyer- istanbul

internet Sitesi Adresi: www.gyo.com.tr

E-posta Adres: yo@gyo.com.tr

Garanti Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi 9 Temmuz 1996 tarihinde tescil edilerek 250.000.-TL sermaye ile istanbul’da kurulmustur.
Sirket’in amaci ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar gergevesinde menkul kiymetlerini satin aldigi ortakliklarin sermaye ve
yonetimlerine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize
piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler portfoyi isletmektir.

Sirket bu amag dabhilinde;

a)  Ortaklik portfoylni olusturur, yonetir ve gereginde degisikler yapar,

b)  Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortaklik durumlarina gére en aza indirecek bir bigcimde dagitir.

c¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri strekli izler ve portféy yonetimiyle ilgili gerekli
onlemleri alir,

d) Portféyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket:

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b)  Bankacilik Kanunu’nda tanimlandig (izere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucu verebilecek is ve islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

e) Agiga satis ve kredili menkul kiymet islemleri yapamaz.

f)  Gunliik operasyonlar ve Vadeli islem ve Opsiyon Borsasi’'nda gergeklestirilen islemlerin teminati kapsaminda gereken miktardan
fazla nakit tutamaz.

g) Higbir sekilde ilave imtiyaz yaratamaz.

Ayrica Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarinca belirlenecek diger faaliyet ilkelerine ve sinirlamalara
da uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagh kalmak kaydiyla gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara bagis yapabilir.

Sirket’in merkezi istanbul’dadir ve subesi yoktur.
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c) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapisi ile bunlara iliskin hesap dénemi icindeki degisiklikler:

ORGANiIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU
S()Il(l;lj(lall\.ﬁRY%l\?:I"\I‘M GENEL MODUR KURUMSAL YONETIM OPERASYONEL RiSK VE ADAY GOSTERME RiSKiN ERKEN DENETIMDEN
. KOMITESI iC KONTROL KOMITESI KOMITESI SAPTANMASI KOMITESi| |  SORUMLU KOMITE
KURULU UYESI
i¢ KONTROL MUDURU MUFETTS
HUKUK MUSAVIRi YA“”W!.'”?.KILERI MALISLER DIREKTGRU
BOLUMU
MUHASEBE/OPERASYON | | MUHASEBE/OPERASYON | | MUHASEBE/OPERASYON .
OFIS ELEMANI
UZMAN UZMAN UZMAN
Ortaklik Yapisi, Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya ve Oy Hakkina Sahip Gercek ve Tiizel Kisiler:
Sermayedeki imtiyazh ve
Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Grubu Pay Adedi Pay Tutari Pa :,(‘y) imtiyazsiz Paylarin
Y Oy Hakki Orani(%)
Garanti Yatirnm Menkul Kiymetler A.S. A 113.912,53 113.912,53-TL %0,30 %99,97
Garanti Yatirnm Menkul Kiymetler A.S. B 1.241.017,76 1.241.017,76-TL %3,31 %0,00
Diger Ortaklar B 36.145.069,71 36.145.069,71-TL %96,39 %0,03
Toplam 37.500.000,00 37.500.000,00-TL %100,00 %100,00

d) imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar:

Yonetim Kurulu Gyelerinin segiminde A Grubu 1 (Bir) payin 1.000.000 oy hakki vardir. Yonetim Kurulu Gyelerinin se¢imi disindaki
konularda A ve B grubu 1 (Bir) payin esit ve 1 (Bir) oy hakki vardir.

e) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi ile ilgili Hesap Dénemi icerisindeki Degisiklikler ile Esas Sozlesme Degisiklikleri ve
Nedenlerine iliskin Bilgiler:

Hesap donemi igerisinde Sirketimizin organizasyon ve sermaye yapisinda bir degisiklik olmamistir. Ortakligimizin gikarilmis sermayesinin
37.500.000-TL oldugunu gosteren esas s6zlesmemizin sermayeye iliskin 11’inci maddesinin yeni sekli 19.10.2020 tarihinde tescil
edilmis, 20 Ekim 2020 tarih ve 10185 sayil Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmistir.
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f) Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler:

YONETIM KURULU

Mehmet Reha Tanér (Yonetim Kurulu Baskani)

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur. Hukukculuk ve isletme yéneticiligi yapmaktadir. Galatasaray Universitesi ve Marmara
Universitesi’nde 1996-2010 vyillari arasinda Sermaye Piyasasi Hukuku 6gretim gérevlisi olarak ders vermistir. Tiirk Sermaye Piyasasi
lizerine kitaplari ve bilimsel makaleleri bulunmaktadir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Utku Ergiider (Yénetim Kurulu Baskan Vekili)

Hacettepe Universitesi iktisat béliimiinden mezun olan Utku Ergiider, Bilgi Universitesi isletme Yiiksek Lisansina sahiptir. Kariyerine
1997 yilinda finans sektoriinde baslayan Ergtider, 2000 yilinda Garanti blinyesine katilmistir. Erglider, 2004-2012 yillari arasinda Ankara
Yatirim Merkezi MudurlGgiini yapmistir. 2012-2015 yillari arasinda Garanti Bankasi Yatirim Bankaciligl ve Aracilik Hizmetleri Birim
Mudura olarak, 2015-2018 yillari arasinda ise Garanti Yatinm Satis ve Pazarlama Genel Mudir Yardimcisi olarak goérev
yapmistir. Kasim 2018 tarihinden bu yana Garanti Yatirm Menkul Kiymetler A.S. Genel Miidiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi gérevlerini
surdlirmektedir.

Diindar Dayi (Yénetim Kurulu Uyesi)

TED Ankara Koleji mezunu olan Diindar Dayi, {iniversite 6greniminde Orta Dogu Teknik Universitesi iktisat B6liimii'nden mezun olmus,
yiiksek lisansini istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde Ekonomi Hukuku {izerine tamamlamistir. Sermaye Piyasalari ve Bankacilik
kariyerine 1995 yilinda T.Garanti Bankasi A.S. Teftis Kurulu'nda mufettis olarak baslamig, bu donem igerisinde yurt igi yurt digi bir cok
sube ve istirakte teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde bulunmustur. 1999 yilinda ayni bankada Hazine Operasyon Birim
Mudira olarak atanmis, slireg icerisinde banka portfoyliniin tiim hazine islemlerinin operasyonlari ile yatirim fonlarinin degerleme ve
saklama operasyonlarina liderlik etmistir. 2004 yilinda T.Garanti Bankasi A.S.'nin istiraki olarak, sermaye piyasalarinda portfoy yonetimi
degerlemesi ve operasyonlari ile kurumsal ve bireysel saklama operasyonlari ve risk yonetimi faaliyetleri gésteren Garanti Hizmet
Yonetimi A.S.'de kurucu Yénetim Kurulu Baskanhigi ve Genel Mudurlik gérevlerini 13 yil boyunca sirdirmustir. 2017 yilinda Osmanli
Yatirm A.S. ve Osmanli Portféy A.S.'de Yénetim Kurulu Uyesi olarak kariyerine devam etmis, burada mali isler, bilgi teknolojileri,
operasyon, insan kaynaklari, muhasebe, teftis kurulu, i¢ kontrol, insaat ve belge yonetimi birimlerinin faaliyetlerini yaritmstir.

Piraye Erdem (Yonetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

Piraye Erdem, Erdem & Erdem Ortak Avukatlik Blrosu’nun Kurucu ve Yonetici Ortagidir. Uyusmazlik Cozima biriminin yoneticisidir.
Kendisinin milli ve milletlerarasi tahkim ve uyusmazlik ¢6zimi islerinde engin deneyimi ve bilinilirligi vardir. 30 yili askin kariyeri
boyunca, yerli ve yabanci miivekkillerini ticari ve idari uyusmazliklari ve milletlerarasi tahkim davalarinda temsil etmistir. Ozellikle
birlesme ve devralma islemleri, acente ve distribiitorlik sézlesmeleri, ingaat sdzlesmeleri, hizmet, ekipman, donanim ve yazilim satisl,
tedarik ve kurulum soézlesmelerinden dogan ticari uyusmazliklarin ¢é6zimiinde ¢alismalar yapmistir. Piraye Erdem, Uluslararasi ticari
sozlesmeler, tahkim davalari, yabanci mahkeme ve hakem kararlarinin tanima ve tenfizi, borglar hukuku, is hukuku, yabanci yatirnmlar
ve cesitli sektorlerdeki birlesme ve devralmalar gibi birgok konuda muvekkillerine danismanlk hizmeti vermektedir. Piraye Erdem,
Uluslararasi Barolar Birligi, istanbul Barosu, izmir Amerikan Kolejinde Yetisenler Dernegi ile Saglik ve Egitim Vakfi Miitevelli Heyeti
tyesidir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

Osman Nezihi Alptiirk (Yonetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat B&limii mezunu olduktan sonra, Azot Sanayi A.S.’de analist olarak calismaya
baslayan Osman Nezihi Alptirk ,1976 yilindan 1988 yilina kadar T.C. Merkez Bankasi’nda Arastirmacilhk, Mudurlik ve Bagkan
Danismanligi gorevlerinde bulunmugstur. 1988- 1991 yillari arasinda Yonetim Danismani olarak sirket yonetimlerine danismanhk
yapmistir. 1991 yilindan itibaren 1995 yilina kadar Garanti Menkul Kiymetler sirketinde Genel Mudur Yardimcisi olarak, kurumsal
finansman, arastirma, yurt disi pazarlama gérevlerini yiiriitmistiir. 1996-2000 yillari arasinda Dogus Holding Biitge Plan ve is Gelistirme
Bagkani olarak gorev yapmistir. Yine ayni dénem igerisinde Korfez Yatinm A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel
Midirliigi gdrevini yapmistir. 2001 yilindan itibaren 2018 yilina kadar Dogus Holding A.S. biinyesinde icra Kurulu Uyesi daha sonra
Danisman olarak galismistir. Osman Nezihi Alptirk, yine bu sire icinde grubun gesitli sirketlerinin yonetim kurullarinda gorev almistir.
Bu sirketlerden bazilari ise Galataport Turizm A.S., Dogus Otomotiv A.S., Dogus Oto Pazarlama A.S., Dogus Tarimsal Arge A.S., Dogus
International LTD. UK.'dir. Osman Nezihi Alptiirk 2018 Nisan ayinda Kron Telekomiinikasyon Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu Bagimsiz
Uyesi olarak secilmistir.

Adi, Soyadi Unvar Gorev Bé;!anglg Gérev. B.itis icra Durumu Bagimsizlik
Tarihi Tarihi Durumu

Mehmet Reha Tanor Baskan 22.07.2020 22.07.2023 icraci

Utku Erglider Baskan Vekili 22.07.2020 22.07.2023 icraci Degil

Diindar Day Uye 11.06.2021 22.07.2023 icraci Degil

Piraye Erdem Uye 22.07.2020 22.07.2023 icraci Degil Bagimsiz Uye

Osman Nezihi Alptiirk Uye 22.07.2020 22.07.2023 icraci Degil Bagimsiz Uye
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Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari ile Yapisi Hakkinda Bilgiler:

Yénetim Kurulu bir baskan ve dért tiyeden olusmaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri 22.07.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda {i¢
yil siireyle gérev yapmak lzere gergek kisi yonetim kurulu tyesi olarak segilmisler ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 374’ncl ve
375’inci maddelerinde belirtilen yetkileri haiz bulunmaktadir. Bagimsiz tiyeler Osman Nezihi Alptirk ile Piraye Erdem mevzuat, esas
sozlesme ve ilkeler gergevesinde bagimsiz olduklarina iliskin yazili beyanlarini aday gosterildikleri anda 17.02.2020 tarihinde Aday
Go6sterme Komitesine sunmus, Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nin eki “Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri”nin
4.3.7’'nci maddesinde sayilan bagimsizlik 6l¢itlerini tasidiklari Aday Gésterme Komitesinin 17.02.2020 tarih ve 2020/01 sayili toplanti
tutanag ile yonetim kuruluna iletilmistir. Bagimsiz Gyelerin bagimsizlik beyanlari 22.07.2020 tarihinde yapilan olagan genel kurul
toplantisinda genel kurula sunulmustur ve ortakligin internet sitesinde mevcuttur. 01.01.2021-30.06.2021 déneminde Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyelerinin bagimsizliklarini ortadan kaldiracak bir durum olmamistir.

Mahmut Kaya’nin 11/06/2021 tarihi itibari ile Yénetim Kurulu Uyeliginden istifa etmesi sebebiyle bosalan yénetim kurulu tyeligine,
yonetim kurulunun 11.06.2021 tarihli ve 2021-07 sayili karariyla, selefinin bakiye miiddetini tamamlamak ve yapilacak ilk Genel Kurul’un
onayina sunulmak tizere, TTK.”nin 363’lincli maddesi uyarinca gergek kisi Yonetim Kurulu Uyesi olarak Diindar Dayi segilmistir.

Yonetim Kurulu’nda icrada gérevli olan ve olmayan lyeler bulunmakta ve Gyelerin gogunlugu icraci olmayan lyelerden olusmaktadir.
Yénetim Kurulu’nun bir tiyesi icraci, dért {iyesi ise icraci degildir. icrada gérevli olmayan iyelerden ikisi bagimsiz iyedir.

3.1.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirurlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ‘nin Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.3.9’uncu maddesinin “Sirket, yénetim kurulunda kadin iiye oran icin %25’ten az olmamak kaydiyla
bir hedef oran ve hedef zaman belirler ve bu hedeflere ulasmak igin politika olusturur. Yénetim Kurulu bu hedeflere ulasma hususunda
saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.” seklindeki ifadesine uygun olarak Yénetim kurulu 04.12.2015 tarih ve 2015-15 sayili
toplantisinda Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan sunulan “Yénetim Kurulu Kadin Uye Politikasini” kabuliine iliskin karar almistir.
25.12.2017 tarih, 2017-13 sayili Yénetim Kurulu toplantisinda degerlendirme yapilmis ve Kadin lye hedefi olarak 2020 tarihi kabul
edilmistir. Yonetim kurulu 20.06.2018 tarih ve 2018-08 sayili karari ile yonetim kuruluna atamis oldugu bagimsiz Gye Sayin Piraye Erdem
ile kadin lye hedefini hayata gecirmistir.

Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir. Yonetim Kurulu 01.01.2021-
30.06.2021 déneminde 8 adet toplanti gergeklestirmis, 4 toplantida Uyelerin tamami, 4 toplantida Gyelerden 4’0 hazir bulunmustur.

Yénetim Kurulu Baskani ve genel midir ayni kisi olup sirketin istigal konusu, ortaklik kompozisyonu ve faaliyet 6zelligi nedeniyle gérev
ayrimina gerek gorilmemistir. Kurulustan beri siiregelen bu yapisal 6zellik sirketimizin genel kurul toplantilarinda pay sahipleri ile

paylasiimaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari:

Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatinim Ortakhigi A.S$.’de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Turkiye Muhasebe Standartlari 28’e gére 6nemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iligkide bulunmadigimi,

b) Son bes yiligerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tzere,
yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Urln satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek y6netici pozisyonunda galismadigimi ve/veya yonetim kurulu
liyesi olarak gorev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip
oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Giniversite 6gretim Gyeligi harig, halen/Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda
tam zamanli galismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gcatismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek giiglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f)  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine ve Yonetim
Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

8) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliint elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda
borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev yapmadigimi

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

17 Subat 2020

Piraye Erdem
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Bagimsizlik Beyani

Garanti Yatirnm Ortakhgi A.$.’de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim ilkelerinde
belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Turkiye Finansal Raporlama Standartlar 10’a gore sirketin yonetim kontroll ya da Tirkiye Muhasebe Standartlari 28’e gore 6nemli derecede etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tuizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar tistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tzere,
yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya Urln satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urln satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve tzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda ¢alismadigimi ve/veya yénetim kurulu
lUyesi olarak gorev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam nedeniyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi harig, halen/lye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli galismadigimi/calismayacagimi,

d) 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek gliclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f)  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tGstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek clglde sirket iglerine ve Yonetim
Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliin elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda
borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Finans konusunda 5 yildan fazla tecriibeye sahip oldugumu

beyan ederim.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

17 Subat 2020

Osman Nezihi Alpttirk

Ortakligin “01.01.2021-30.06.2021” donemine ait sinirli bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolari ve faaliyet raporu Yénetim
Kurulunun 27.07.2021 tarih ve 2021-11 sayili karari ile kabul edilmistir. Ortaklik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (1I-14.1)"nin 2’nci bélimiiniin 9’uncu maddesi geregince Sorumluluk Beyaninda bulunmus
ve ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan etmistir.

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN "SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKiN ESASLAR TEBLIGi (11-14.1)"NiN iKiNCi
BOLUMUNUN 9. MADDESi GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

01.01.2021 - 30.06.2021 Donemine Ait Finansal Tablolar ve Faaliyet Raporu Yonetim Kurulu’nun 27.07.2021 tarihli ve 2021-11 sayili
karari ile kabul edilmigtir.

a) Sirketimizin "1 Ocak 2021 — 30 Haziran 2021" donemine ait sinirli bagimsiz denetimden geg¢mis Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (Il-14.1)" uyarinca hazirlanan finansal tablolar ve faaliyet
raporunun tarafimizca incelendigini,

b) Gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde finansal tablolar, dipnotlar ve faaliyet raporunun 6nemli
konularda gercege aykiri bir agiklama ya da agiklama tarihi itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik
icermedigini,

c) Gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde, ilgili teblig uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin,
Sirketimizin aktifi, pasifi, finansal durumu, kar zarariile ilgili gercegi dirist bir bicimde yansittigini, faaliyet raporunun, faaliyetimizin
gelisimini, performansini, finansal durumumuzu, karsi karsiya kaldigimiz dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte diriistge yansittigini

beyan ederiz.

Dundar Dayi Sadik Tiltak Kadir Erhan Tungay
Genel Mudar Denetim Komitesi Baskani Denetim Komitesi Uyesi
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Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler:

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglkh bir bicimde yerine getirilmesi i¢in Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Aday Gosterme Komitesi teskil edilmis, Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayrica
“Ucret Komitesi” olusturulmasina gerek gériilmemis, bu komitenin gérevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine karar verilmistir. Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iki liyeden, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Aday Gosterme Komitesi ise li¢ Uyeden olusmustur. Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Gyelerinin tamami, Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerinin gogunlugu ve baskani, Aday Gosterme Komitesinin baskani bagimsiz yénetim
kurulu Gyeleri arasindan segilmistir.

Komitelerin ¢alisma esaslarina http://www.gyo.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/yonetim-kurulu-komiteleri-ve-
calisma-esaslari.aspx linkinden ulasilabilir.

01.01.2021-30.06.2021 déneminde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ¢alismalarini mevzuatlara ve galisma esaslarina uygun olarak etkin ve verimli bir bicimde strdtrmistur.

Denetim Komitesi

Baskan Piraye Erdem (Bagimsiz Uye)
Uye Osman Nezihi Alptiirk (Bagimsiz Uye)

Komite en az iki liyeden olusur ve iiyelerinin tamami bagimsiz yénetim kurulu {iyeleri arasindan segilir. icra Baskani, Genel Miidiir ve
bagimsiz Giye olmayan yonetim kurulu tyeleri komitede yer alamaz.

Komite Kurumsal Yénetim Tebligi (1-17.1) EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.5.9. maddesinde ifade edilen
gorev ve galisma esaslari gergevesinde faaliyet gosterir.

Denetim Komitesi 01.01.2021-30.06.2021 déneminde 2 kez toplanmis, komite Uyelerinin tamami toplantiya katilmis ve toplanti
sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan Osman Nezihi Alptiirk (Bagimsiz Uye)
Uye Piraye Erdem (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Hisnii Giizelz (Yatinmer iliskileri B&Iimi Yéneticisi)

Komite Ortakligin yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilen en az iki iyeden olusur. Komite baskani, bagimsiz yonetim kurulu tyeleri
arasindan segilir. icra Baskani, Genel Miidiir komitede yer alamaz. Komitenin iki Giyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin
bulunmasi halinde tyelerin gogunlugu icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Gyelerinden olusur.

Komite Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.5.10. maddesinde ifade edilen
gorev ve ¢alisma esaslari gergevesinde faaliyet gosterir.

Komite ayrica Komite Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.5.13. maddesinde
ifade edilen “Ucret Komitesi”nin gérevlerini de yerine getirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 01.01.2021-30.06.2021 déneminde 1 kez toplanmis, komite Uyelerinin tamami toplantiya katiimis ve
toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Baskan Osman Nezihi Alptiirk (Bagimsiz Uye)
Uye Piraye Erdem (Bagimsiz Uye)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kendi tyeleri arasindan segilen en az iki Gyeden olusur. Komite
Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan, Yénetim Kurulu tarafindan segilir. icra Baskani veya Genel Miidiir Komite’de gérev

alamaz.

Komite Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.5.12. maddesinde ifade edilen
gorev ve ¢alisma esaslari gergevesinde faaliyet gosterir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 01.01.2021-30.06.2021 déneminde 2 kez toplanmis, komite Gyelerinin tamami toplantiya katiimis ve
toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

7|Sayfa


http://www.gyo.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/yonetim-kurulu-komiteleri-ve-calisma-esaslari.aspx
http://www.gyo.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/yonetim-kurulu-komiteleri-ve-calisma-esaslari.aspx

Aday Gosterme Komitesi

Bagkan Piraye Erdem (Bagimsiz Uye)
Uye Utku Erglder (Yonetim Kurulu Baskan Vekili)
Uye Diindar Dayi (Yénetim Kurulu Uyesi)

Komite Ortakligin yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilen en az iki Gyeden olusur. Komite baskani, bagimsiz yonetim kurulu tyeleri
arasindan segilir. icra Baskani, Genel Miidiir komitede yer alamaz. Komitenin iki Giyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tiyesinin
bulunmasi halinde Uyelerin gogunlugu icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Giyelerinden olusur.

Komite Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.5.11. maddesinde ifade edilen
gorev ve galisma esaslari gercevesinde faaliyet gosterir.

Aday Gosterme Komitesi 01.01.2021-30.06.2021 déneminde toplanti yapmamistir.

Operasyonel Risk ve i¢ Kontrol Komitesi

Ayrica Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.5. maddesi geregince yénetim
kurulu biinyesinde olusturulan komiteler haricinde Operasyonel Risk ve i¢ Kontrol Komitesi, operasyonel risk yénetimi ve operasyonel
risklerin azaltilmasi faaliyetlerinin sirket nezdinde raporlanmasini ve izlenmesini saglamak amaciyla Operasyonel Risk ve i¢ Kontrol
Komitesi ydnetim kurulunun 20.06.2018 tarih ve 2018-08 sayili karari ile olusturulmustur. Komite Sirket Genel Mudiirii, Mali isler
Direktérii ve i¢c Denetim Miidiiri niin gdrev alacagi 3 liyeden olusmaktadir. Komite baskani Sirket Genel Mudiirii’diir.

(1) Operasyonel Risk Kayiplarina iliskin Degerlendirme, Operasyonel Risk ve i¢ Kontrol Modelindeki Gelismeler, Risk ve Kontrol Oz
Degerlendirme, Anahtar Risk Gostergeleri, Kontrol Bulgularina ve Kontrol Ortamina Yénelik Degerlendirme, Yeni is ve Uriin, Outsource
siireglerinin incelenmesi konularinda analizler yapmak komitenin gérevidir. (1) Analizler ic denetim bulgulari, dis denetim bulgulari,
diizenleyici denetim bulgulari, 1.seviye ve 2.seviye kontroller, kayip olaylar, yeni is ve triin ile outsource hizmet alimi degerlendirmeleri,
yasal diizenlemelerdeki degisiklikler, faaliyet ortamindaki degisiklikler g6z 6nline alinarak yapilir. 01.01.2021-30.06.2021 déneminde 1
kez toplanmistir.

Yatinmci iliskileri Boliimii:

Bolum Yoneticisi: Hasan Husnil Guzeloz
Bolim Personeli: Ali Akin Ekmekci

Yatirimci iliskileri Blimi dogrudan ortaklik genel miidiiriine bagh olarak calismaktadir. Yatirimer iliskileri bélimii yéneticisi Hasan
Hisnl Guzel6z “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme” lisanslarina sahiptir, ortaklikta tam
zamanlh yonetici olarak ¢alismaktadir ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Yatinmci iligkileri bolimu
yoneticisinin ve bu bolimde gorev alan kisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri 04.02.2014 tarihinde 6zel durum agiklamasi ile KAP’ta
kamuya duyurulmustur. Yatirimar iliskileri B8limi yiriitmekte oldugu 2020 yili faaliyetlerine iliskin raporunu 18.12.2020 tarihinde
y6netim kurulunun onayina sunmustur.

01.01.2021-30.06.2021 déneminde Yatirimei iliskileri B&liimiine 1 basvuru olmus ve cevaplanmustir. Yatirimei iliskileri Béliimiine iletilen
sorulara ve bunlara verilen cevaplara http://www.gyo.com.tr/tr/sikca-sorulan-sorular.aspx linkinden ulasilabilir.

Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi Hakkinda Bilgiler:

Genel Miidiir: Mehmet Reha Tanor
Mali isler Direktérii: Ali Akin Ekmekci

30.06.2021 tarihi itibariyle sirketimizin bordrosunda 4 kadin, 4 erkek olmak lizere toplam 8 personel mevcuttur. Hesap donemi
icerisinde Ust diizey yonetici sayisinda bir degisiklik olmamis, fakat bir personel kendi istegiyle ayrilmasi sonucunda personel sayisi

azalmistir. Sirket ¢alisanlarinin sayisi itibariyla sendikalari bulunmamaktadir.

Denetci Hakkinda Bilgiler:

6102 sayih TTK’nin 399’uncu maddesi hikmiine gore sirket genel kurulunca segilen denetgi, denetimini bu Kanun hiikkimlerine gére
yapar. 30 Haziran 2021 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda Yonetim kurulu tarafindan 2021 yili hesap dénemi igin denetgi olarak
secilen bagimsiz denetim sirketi KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. oy birligiyle kabul edilmistir.
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g) Sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yénetim organi iyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile

rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:

Sirketimizin 30 Haziran 2021 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda 2021 yili icinde gergeklesecek olagan genel kurul toplantisinda
gindemin 14’tGinct maddesi kapsaminda “Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)’nin 1.3.6.
maddesi geregince” genel kurula bilgi sunulmustur.

Glindemin 15’inci maddesi kapsaminda Yonetim Kurulu Gyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemleri yapabilmeleri igin izin verilmesi hususu goristlmus, Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen islemleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi oy birligiyle kabul edilmistir.

01.01.2021-30.06.2021 déneminde bu hususlara iliskin herhangi bir islem bulunmamaktadir.

| 2.

YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

a) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, Kar Payi Gibi Menfaatler:

b)

01.01.2021-30.06.2021 doneminde: Yonetim kurulu lyelerine 6denen brit huzur hakk Gcreti 153.873-TL, Ust dlizey yoneticilerden
Genel Midiir'e 378.980-TL, Mali isler Direktdrii'ne 281.773-TL briit iicret ve diger menfaatler olarak denmis, mali haklar toplami briit
814.626-TL olarak gergeklesmistir.

Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlar:

01.01.2021-30.06.2021 doneminde Ust dizey yoneticiler igin 6denen saglk ve hayat sigortasi gibi menfaatlerin toplami 47.367-TL dir.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME GiDERLERI

Sirketimiz en az giderle en fazla getiriyi muhafazakar bir risk yénetimi gergevesinde saglayarak yatirimcilarina dagitmayi, bunu yaparken
calisanlarina, menfaat sahiplerine ve kamu yararina olumlu yaklasim sergilemeyi ilke olarak kabul etmistir. Bu dogrultuda gerek finansal
giclin korunmasi gerek yillik verimliligin artirlmasi gerek kurumsal yonetim ilkeleri ve etik kurallarin azami 6lglide gozetilmesi
dogrultusunda surekli arayis, yenileme ve gelistirme gabasi igcindedir. Bu gergevede gerek Yonetim Kurulu gerek komiteler araciligiyla
doyurucu galismalar yapilmakta ve Yonetim Kurulu’nda tartisilarak uygun gorilenler uygulamaya alinmaktadir.

SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER

a)

2021 Yilinin ilk Yarisina iliskin Ekonomik Degerlendirme:

2020 yilinin ana giindem maddesi olan Covid-19 pandemisi 2021 yilinin ilk yarisinda da temel belirleyici oldu. Ancak global 6lgekte
asilamanin hiz kazanmasina bagl olarak olumsuz etkilerin azalma egilimine girmesi ile birlikte ekonomik aktivitede toparlanma
gerceklesti. Buna bagli olarak emtia fiyatlarinda hizli bir yikselis yasanirken, enflasyondaki artis egilimi diinya ekonomisi icin ana
belirleyici oldu. Gerek gelismis Ulkelerde gerekse de gelismekte olan lilkelerde parasal genislemeye bagl olarak hisse senedi piyasalarina
yénelim belirgindi. Bu dogrultuda Hisse senetleri tarafinda ise Gelismekte olan Ulkeler 2021 yilinin ilk yarisinda %6,5 degerlenerek
kapatirken, Gelismis Ulkeler (GU) ise ayni dénemde %12,2 degerlenmistir. Gelismis Ulkeler’deki ekonomik biiyiimenin daha belirgin
olmasi bu farklilagsmanin arkasindaki ana etken olarak séylenebilir.

Parasal genislemenin getirdigi enflasyonun bir sonucu olarak faizler de bir yiikselis egilimi sergiledi. ABD 10 yillik tahvil faizleri 2020
yilini %0,91 seviyesinde tamamlarken Mart sonu itibari ile %1,75 seviyesine kadar ulastiktan sonra Haziran ayini %1,47 seviyesinden
kapatmistir. Dolar Endeksi (DXY), 2021 yilinin ilk yarisinda %2,7’lik deger kazanci ile tamamlamistir. Gelismekte olan Ulke (GoU) kurlari
ise ayni dénemde %1,0 degerlenmistir.

Degerli metallerden Altin Haziran 2021 itibari ile 2020 yilsonuna gore %6,8 deger kaybederek Haziran ayini 1,770 Dolar seviyesinden
tamamlamistir. Giimiis ise ayni dénemde yatay kalmis ve 26 Dolar seviyesinden kapanis gerceklestirmistir. Ozellikle gelismis Glke
ekonomilerindeki toparlanma egilimi risk algisini ylikseltmis oldugu icin degerli metal fiyatlari baski altinda kalmistir.

Ekonomik toparlanmanin hiz kazanmasina bagl olarak diger emtia fiyatlarinda oldugu gibi petrol fiyatlari da 2021 yilinin ilk yarisinda
belirgin bir yiikselis egilimi sergilemistir. Brent tipi ham petrol fiyati 2020 sonundaki yaklasik 51 Dolar seviyesinden Haziran sonu itibari
ile 75 Dolar seviyesine ylikselmistir.

Tirkiye 6zelinde degerlendirildiginde ise 2021 yilinin ilk alti aylik dénemi iki farkli temel dinamige sahne oldu. ilk geyrek icerisinde gii¢
kazanan TLile birlikte faizlerde de gerileme gozlenirken, ikinci ceyrekte yurtdisinda Dolar’in da deger kazanmasi ile TL kismen zayiflarken
faiz seviyesinde de ylkselis egilimi gorildi.

Pay (Hisse Senetleri) Piyasasi: BIST 100 Endeksi, 2021 yilina 1.477 seviyesinden baslamis, donem igerisinde 1.570 seviyesini gordiikten
sonra ilk yariy1 2020 yilsonunun %8 kadar altinda 1.356 seviyesinden tamamlamistir. Gerek faizlerdeki yiikselis gerekse de halka arz
yogunlugunun oldukga artmis olmasi pay piyasasi iizerinde etkili olmustur. ilk ceyrek icerisinde sanayi endeksi banka endeksine gére
daha iyi bir performans sergilerken ikinci geyrekte ise banka hisseleri sanayi hisselerine kiyasla daha iyi bir performans sergilemistir.
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b)

<)

d)

Tahvil Piyasasi: 2021 yilinin ilk yarisinda verim egrisi boyunca yukselisler goralmistir. Kisa tarafta 2 yillik faiz 338 baz puan ytkselerek
%18,34 olmus, uzun tarafta 10 yillik faiz ise 440 baz puan yiikselerek %17,30 olmustur.

Doviz Piyasasi: Tirk Lirasi, 2021 yilinin ilk yarisinda %14,9 deger kaybetmistir. Donem igerisinde risk priminde gorilen artig, kurdaki
deger kaybinda etkili olmustur. ima edilen kur oynakligi da dénem boyunca son 10 yillik ortalamalarin izerinde kalmaya devam etmistir.

Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icindeki Yeri Hakkinda Bilgi:

Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklar sektériinde 30.06.2021 tarihi itibariyle 9 yatirnim ortakhgi mevcuttur. 25.06.2021 tarihi itibariyle
Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarinin BiST’e géndermis oldugu haftalik raporlar dikkate alindiginda sektériin toplam cikarilmis
sermayesi 410.099.284-TL, net aktif degeri 633.282.705-TL, toplam piyasa degeri 1.432.395.938-TL'dir. Sirketimizin 25.06.2021 tarihi
itibari ile ¢ikarilmis sermayesi 37.500.000-TL, net aktif dederi 42.407.730-TL, piyasa dederi ise 87.750.000-TL'dir. Sektdriin piyasa
dederi/net aktif dederi orani %206,92 iken sirketin piyasa degeri/net aktif degeri oran1 %226,19’dur. Sirketin Borsa istanbul’da islem
goren pay senedi (GRNYO) 2021 yilinin ilk yarnsini 2,26-TL'lik (31.12.2020- 3,23-TL) fiyatla ve %30,03’liik bir disusle kapatmistir.

Sektoriin Toplam Cikarilmig
Sermayesi icindeki Payimiz

B Garanti Yatinm Ortakligi A.S.

Sektoriin Toplam Net Aktif
Degeri igindeki Payimiz

B Garanti Yatinm Ortakligi A.S.

Sektoriin Toplam Piyasa
Degeri icindeki Payimiz

M Garanti Yatirim Ortakhgi
AS.

m Diger Y.O. H Diger Y.O.

6.13

'

6.70

/

Garanti Yatirim Ortakligi A.S. Yonetim Kurulu, belirlenen tim hedeflere ulasilip ulagilamamasi konusunu titizlikle takip etmektedir.

Garanti Yatirim Ortakhgi A.S. 2013 yilindan itibaren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, “Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Kuruluslarina
iliskin Esaslar Tebligi”ne (Seri: VIl No:51) uygun olarak Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S.
ile en son 01.11.2019 tarihinde sozlesme imzalamis, 20.12.2019-20.12.2020 déneminde gecerli olan 9,46’lik Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Derecelendirme Notunu ve buna iliskin raporunu 20.12.2019 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.tr) yayilanmistir. Menkul kiymet yatinm ortakliklarinin BIST Kurumsal Yonetim Endeksinden gikarilmasi nedeniyle
Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. ile kurumsal yonetim derecelendirme s6zlesmesinin
yenilenmesine 2021 yilinda gerek gérilmemistir.

isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler, isletmenin Faaliyette Bulundugu Cevrede Meydana Gelen Onemli Degisiklikler,

isletmenin Bu Degisikliklere Karsi Uyguladigi Politikalar, isletmenin Performansini Giiclendirmek icin Uyguladigi Yatirim ve Temettii
Politikasi:
Sirketin portféylnl olusturan ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa digi organize piyasalarda islem gbéren sermaye piyasasi

araglari, kiresel ve yerel para ve sermaye piyasalarindaki trendlere baglh olarak fiyat dalgalanmalarinin etkisine agiktir. Sirket, yonetim
kurulunca belirlenmis yatirim stratejisine gore portfoylni yonetir. Sirket dalgalanma ve risklerin arttigi ortamlarda; agiga satis islemi
sonucu dogurmayacak ve ortakhigin yatirim stratejisi ve karsilastirma 6lgiitiine uygun sekilde riskten korunma amaciyla doéviz, kiymetli
madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi araglari Gizerinden diizenlenmis finansal vadeli islem s6zlesmelerini portféyline
dahil etmek suretiyle portfoy riskinin azaltilmasina yonelik politika uygulayabilir, olumlu beklentilerin hakim oldugu ortamda ise optimal
getiriyi saglamak amaciyla kontrolli bir bicimde, yatirim stratejisi dahilinde daha riskli bir pozisyon tasiyabilir. Sirket Yonetim Kurulu
ekonomik tablonun ve piyasanin durumuna gore yatirim stratejisi ve karsilastirma olgitinde degisiklik yapabilmektedir ancak ilgili
hesap donemi icinde bu yonde herhangi bir degisiklik yapiimamistir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan asgari
orandan az olmayacak, mali yapisina zarar vermeyecek ve enflasyonun makul élgiide Ustlinde verimlilik stirekliligine imkan verecek
sekilde net dagitilabilir karini pay sahiplerine dagitiimasini ilke olarak benimsemistir.

Sirketin ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar:

Portfoyiin Esik Degeri: BIST-KYD 1 Aylik TL Mevduat Endeksi + %1

Portfoyiin Yatirim Stratejisi:

Portfoy net aktif degeri esas alinarak, portféyde yer alabilecek varlik ve islemler igin belirlenmis asgari ve azami sinirlamalar asagidaki
tabloda gosterilmistir:
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Vadeli (TL) / Katilma Hesabi (TL) 0% 10%
Kamu ve/veya Ozel Sektér Borglanma Araglan 0% 100%
Kamu ve/veya Ozel Sektor Kira Sertifikasi 0% 100%
Yabanci Kamu ve/veya Ozel Sektér Borglanma Araglari (Eurobond) 0% 20%
Pay Senedi 0% 100%
Ters Repo 0% 100%
Takasbank Borsa Para Piyasasi 0% 20%
Repo 0% 10%
Borsa Yatirim Fonu,Yatirim Fonu Katilma Paylari,Yabanci Borsa Yatirrm Fonu 0% 20%
Yabanci Ortaklik Payi 0% 20%
Altin ve Diger kiymetli madenlerile bu madenlere dayaliolarak ihrag edilen

sermaya piyasasi araglari 0% 20%
ipotek ve Varlik Teminathi Menkul Kiymetler 0% 25%

Azami yatirim tutarini belirleyen Ust limitleri asmayacak sekilde ve Kurulca belirlenecek esaslar gergevesinde yurt igi ve yurt disi
borsalardan portféytin riskten korunmasi ve/veya yatirim amaciyla déviz, kiymetli maden, faiz, finansal endeksler veya sermaye piyasasi
araglarina dayali tiirev arag, varant ve sertifikalar, borsa disindan ise riskten korunma amaciyla dévize dayal forward ve swap islemleri
dahil edilebilir.

Yatirim kurulusu ve ortakhk varantlari ile yatirim kurulusu sertifikalarina yapilan yatirimlarin toplami net aktif degerin %10’unu asamaz.
Tek bir ihraggi tarafindan gikarilan varantlar ile yatirim kurulusu sertifikalarinin toplami ise net aktif degerin %5’ini asamaz.

Kamuya agiklanan son hesap donemine iliskin yillik finansal tablolarinda yer alan 6z kaynak tutarinin %20’sine kadar kredi kullanabilir
veya ayni sinirlar iginde kalmak suretiyle sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde bono ihrag edebilir.

Portféyde yer alan repo islemine konu olabilecek varliklarin rayi¢ bedellerinin %10’una kadar borsa disinda repo yapilabilir.
Net aktif degerin %10’una kadar borsa disinda ters repo sézlesmelerine yatirim yapabilir.

Borsa disi repo-ters repo sézlesmelerine taraf olunmasi durumunda, en geg sozlesme tarihini takip eden is glinii iginde so6zlesmenin
vadesi, faiz orani, karsi tarafi ve karsi tarafin derecelendirme notu KAP’ta agiklanir.

Portfoydeki kaldirag yaratan bitin islemler nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari net aktif degeri asamaz.

%99 gliven araliginda 250 i giinli gdzlem siiresi ve bir glinlik elde tutma sliresinde 6lgilen portféy mutlak riske maruz degerinin (RMD)
portféylin net aktif degerine orani %1,5’i gegemez.

Ortaklk portféyiniin donem igindeki ortalama dagilimi asagidaki grafikte yer almaktadir.

Portféyiin Ortalama Dagilimi

17.23% 8.53% 0.14% m Devlet Tahvili

—

19.14%

2.29% Ozel Sektor Tahvili

B Repo/Ters Repo
16.77% M Eurobond
35.90% Vadeli islem Teminati

M Borsa Para Piyasasi
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GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI
PORTFOY DURUM RAPORU

30.06.2021

FON TOPLAM DEGERI 41.477.675,36 BIRIM PAY 1,106071
DEGERI

Nakit 32.661,27 T1 Hareketleri 0,00
Toplami

Takas Hareketleri 0,00 T1 Alacaklan 0,00

Hisse Senedi 3.593.178,84 T1 Borglan 0,00

Repo / Ters Repo 15.159.976,32 T2 Hareketleri 0,00
Toplami

SGMK 15.478.763,99 T2 Alacaklan 0,00

Takasbank Para P. 7.462.549,20 T2 Borglan 0,00

Mevduatlar 0,00 Valorli SGMK 0,00

Katilim Hesabi 0,00 Toplam Alacak 0,00
Toplam Borglar 0,00

VOB Teminati 987.953,23

Vob Alacaklari 0,00

Yatirnm Fonu ve BYF 0,00

Girisim Sermayesi Yatirnmlan 0,00

Katilim Hesabi 0,00

TOPLAM PORTFOY DEGERI 42.682.421,59

Yatirnm Sermaye Borglari 0,00

Diger Aktifler 543.266,67

Diger Alacaklar 36.000,93

Diger Borglar

-1.816.675,10

HISSE SENETLERI
Hisse Adi Mevcut Adet Birim Maliyet Toplam
Maliyet(TL) Kapanis Potansiyel K/Z Kar (%) Bugunki Deger Yiizde (%)
AKBNK 35.000,00 5460000  191.100,00 5,28 -6.300,00 330  184.800,00 0,43
ARCLK 6.080,00 34,076923  207.187,69 29,8 -26.003,69 412,55 181.184,00 0,42
ASELS 9.800,00 15439388 151.306,00 14,72 -7.050,00 466 144.256,00 034
BIMAS 3.125,00 71,708518  224.089,12 62,15 -29.870,37 113,33 194.218,75 0,45
CCOLA 1.350,00 73,981422 99.874,92 77,75 5.087,58 509  104.962,50 0,25
EREGL 10.045,00 14,756590  148.229,95 18 32.580,05 21,98  180.810,00 0,42
ISCTR 36.000,00 5340000  192.240,00 51 -8.640,00 4,49 183.600,00 043
ISMEN 7.100,00 16,363554  116.181,23 14,19 -15.432,23 13,28 100.749,00 0,24
KCHOL 9.873,00 21,493069  212.201,07 18,33 -31.228,98 14,72 180.972,09 0,42
KRDMD 25.000,00 6,406592 160.164,81 6,67 6.585,19 411 166.750,00 0,39
LKMNH 13.000,00 9,150000  118.950,00 8,69 -5.980,00 5,03 112.970,00 0,26
MAVI 1.000,00 56,500000 56.500,00 56,35 -150,00 0,27 56.350,00 0,13
MGROS 3.363,00 41,142087  138.360,84 325 -29.063,34 21,01 109.297,50 0,26
SAHOL 42.000,00 8937143  375.360,00 8,89 -1.980,00 053  373.380,00 0,87
SISE 46.000,00 7,940272  365.252,52 7,64 -13.812,52 3,78 351.440,00 0,82
TAVHL 4.300,00 24269351  104.358,21 23,72 -2.362,21 2,26 101.996,00 0,24
TCELL 11.600,00 15600000  180.960,00 16,1 5.800,00 321 186.760,00 0,44
THYAO 7.900,00 14,045790  110.961,74 13,37 -5.338,74 4,81 105.623,00 0,25
TOASO 3.750,00 33,385168  125.194,38 29,54 -14.419,38 411,52 110.775,00 0,26
TTKOM 16.000,00 8,671145 138.738,32 6,64 -32.498,32 23,42 106.240,00 0,25
TUPRS 1.820,00 94,422775 171.849,45 94,75 595,55 035  172.445,00 0,40
YKBNK 85.000,00 2,158824  183.500,00 2,16 100,00 0,05  183.600,00 0,43
GRUP TOPLAMI 379.106,00 " 3.772.560,25 T 17938141 -4,75"7 3.593.178,84 8,40
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e)

f)

g)

h)

SGMK

Toplam
Tanim VKG itfa Tarihi Valor Tarihi Nominal Birim Maliyet Maliyet(TL) Kapanig Potansiyel K/Z Kar (%) Bugtinkii Deger  Yiizde (%)
TRT240724T15 1120 24.07.2024 21.12.2016 70.000,00 98,48 68.936,53 84,61 - 9.710,93 0,54 59.225,60 0,14
TRSTHALE2716 2305 22.10.2027 20.10.2017  1.500.000,00 100,00  1.500.000,00 106,58 98.646,94 0,05  1.598.646,94 3,74
TRSMGTI72110 14 14.07.2021 19.07.2018  1.440.000,00 100,00  1.440.000,00 104,97 71.630,17 0,06  1.511.630,17 3,54
XS$1508914691 119 27.10.2021 23.10.2019 300.000,00 101,06 303.191,66 102,21 896.338,33 - 0,25  2.661.762,78 6,23
X5$1390320981 98 06.10.2021 19.11.2019 300.000,00 101,56 304.686,04 102,32 910.315,11 - 0,31  2.664.484,06 6,24
TRSOPAS22319 597 17.02.2023 19.02.2021  1.360.000,00 100,00  1.360.000,00 102,33 31.742,39 0,06  1.391.742,39 3,26
TRSENSA22315 601 21.02.2023 23.02.2021  1.570.000,00 100,00  1.570.000,00 101,93 30.343,87 0,06  1.600.343,87 3,75
TRFTBTF22221 239 24.02.2022 25.02.2021 830.000,00 100,00 830.000,00 101,99 16.497,67 0,06 846.497,67 1,98
TRSKCTF22312 604 24.02.2023 26.02.2021  1.320.000,00 100,00  1.320.000,00 101,93 25.535,51 0,06  1.345.535,51 3,15
US900123BY51 268 25.03.2022 01.04.2021 200.000,00 100,84 201.670,83 103,62 158.544,76 - 0,27 1.798.894,96 4,21
GRUP TOPLAMI 8.890.000,00 8.898.485,06 2.229.883,82 25,07 15.478.763,99 36,24
Repo / Ters Repo
Toplam Nominal Faiz Net Donus
Tanim VKG Vade Tarihi islem Tarihi Maliyet(TL) Nominal Orani Tutan Potansiyel K/Z  Kar (%) Bugtinkii Deger Yiizde (%)
TRT070727T13 1 01.07.2021 30.06.2021  15.000.000,00  8.926.160,00 19,00 15.007.808,22 -24,64 0,05 14.999.975,36 35,15
TRT220921T18 1 01.07.2021 30.06.2021 160.000,00 185.000,00 16,00 160.070,14 0,97 0,04 160.000,97 0,37
GRUP TOPLAMI 15.160.000,00  9.111.160,00 15.167.878,36 -23,68 0,05 15.159.976,32 35,52
Borsa Para P.
Nominal Faiz Toplam Net Déniig
Tanim VKG Vade Tarihi islem Tarihi Orani Maliyet(TL) Tutar Potansiyel K/Z Kar (%) Bugiinkii Deger  Yizde (%)
Bpp 12 12.07.2021 26.05.2021 19,35 2.725.000,00 2.792.897,29 50.402,64 0,05 2.775.402,64 6,50
Bpp 1 01.07.2021 23.06.2021 19,15  3.673.000,00  3.688.416,54 13.485,94 0,05  3.686.485,94 8,64
Bpp 1 01.07.2021 23.06.2021 19,15 997.000,00  1.001.184,67 3.660,63 0,05  1.000.660,63 2,34
GRUP TOPLAMI 7.395.000,00  7.482.498,50 67.549,20 0,97  7.462.549,20 17,48
TUREV iSLEMLER
Soézlesme S?_Zl?w_]? " Pozisyon Sayisi  Birim Maliyet Top!am Kapanig Uzla.§ma. Teminat Tutan
Buyuklugi Maliyet(TL) Maliyeti
Kisa
F_USDTRY0821 1.000,00 30,00 9,04 269.679,00 8,99 269.679,00 987.953,23
GRUP TOPLAMI 30,00 269.679,00 269.679,00

e 30.06.2021 tarihli Portféy Durum Raporunun Fon Toplam Degeri satirindaki tutar ile 30.06.2021 tarihli Finansal Durum Tablosunun Ozkaynaklar
satirindaki tutar arasindaki fark TFRS 9 geregi beklenen kredi zarari tutari 76.257,36-TL "nin cari donem karina yansitilmasindan kaynaklanmaktadir.

Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ve Yénetim Kurulunun Bu Konudaki Gériisleri:

Sirketin yonetim kurulu tarafindan onaylanmis i¢ kontrol yonetmeligi kapsaminda, tim is ve islemlerin yonetim stratejisi ve
politikalarina uygun olarak, diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar ¢ergevesinde yuritilmesi, hesap ve kayit
dlzeninin btunlaginin ve glvenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi,
hata, hile ve usulsizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla glinltk faaliyetin ayrilmaz bir pargasi olarak ytritilen kontrol faaliyetlerinden
olusan i¢ kontrol sistemi i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Piraye Erdem’e bagli i¢ Kontrol Miidiirii idil Cebi tarafindan yerine
getirilmektedir. Mevzuat ve ortaklik politikalarina uygunluk denetimlerini igeren, i¢ kontrol sisteminin ve risk yonetim sisteminin isleyisi
ile ortakhgin tim faaliyetlerini ve birimlerini kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonu 04.12.2015 tarih ve 2015-15 sayili yénetim kurulu
karari ile Denetimden Sorumlu Komiteye bagli ve Denetimden Sorumlu Komiteye karsi sorumlu olarak calisan idil Cebi tarafindan
yiritilmektedir. i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri etkin ve saglikli bir sekilde siirdiiriilmekte olup, i¢c denetim miidiirii ve
miifettis olarak gérev yapan idil Cebi gérev ve sorumluluklarinin gerektirdigi tecriibe ve lisans sartlarini haizdir.

Garanti Yatinm Ortakhigi A.S.’nin 01.01.2021-30.06.2021 dénemine ait faaliyetleri i¢c Kontrol Yénetmeligi ve i¢ Kontrol izahnamesi’'ne
uygun olarak denetlenmis, i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine bagli i¢ Kontrol Miidiirii tarafindan 4 adet ig kontrol raporu
Yonetim Kuruluna sunulmustur. 01.01.2020-31.12.2020 dénemine ait denetim plani yonetim kurulunun 28.12.2020 tarih ve 2020-13
sayili karari ile kabul edilmis, bu plan ¢ergevesinde yapilan denetim galismalari sonucunda hazirlanan 24.03.2021 tarihli i¢ denetim
raporu yénetim kurulunun 31.03.2021 tarihli ve 2021-03 sayil karari ile kabul edilmistir.

Sirketin Dogrudan ve Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler:

Sirketin dogrudan veya dolayli herhangi bir istiraki yoktur.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:

Borsalarda zaman zaman meydana gelen asiri dalgalanmalardan Ortakhigimiz yatirrmcilarini korumak, istikrarh ve gergek degere uygun
fiyat olusumuna katki saglamak amaci ile Ortakligimizin kendi paylarini satin almasini gerektirecek kosullarin olusmasi durumunda
uyacagl ilke ve esaslarin yer aldig1 “Geri Ahm Politikasi” sirketin internet sitesinde yer almaktadir. 01.01.2021-30.06.2021 déneminde
Ortakligimizin bu ¢ercevede agiklanmis herhangi bir geri alim programi olmamasi sebebiyle iktisap etmis oldugu herhangi bir kendi payi
yoktur.

Hesap Donemi icerisinde Yapilan §zel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime iliskin uyulmasi zorunlu diizenlemeleri gergevesinde
alti aylik ara donem ve yillik finansal tablolarini bagimsiz denetimden gegirmektedir. 01.01.2021-30.06.2021 déneminde pay sahipleri
tarafindan 6zel denetim talebi olmamis ve ayni donemde herhangi bir kamu denetimi gegirmemistir.

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda
Bilgiler:
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k)

01.01.2021-30.06.2021 déneminde sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi
bir dava mevcut degildir.

01.01.2021-30.06.2021 doneminde mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Yonetim Kurulu Gyeleri ve ¢alisanlari aleyhine
acilan herhangi bir dava mevcut olmayip, idari veya adli yaptirim s6z konusu olmamistir.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli
Yaptirimlara iliskin Aciklamalar:

01.01.2021-30.06.2021 doneminde mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalari nedeniyle sirket ve yonetim kurulu Gyeleri hakkinda
uygulanan idari ve adli herhangi bir yaptirim yoktur.

Sirketin Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler:

01.01.2021-30.06.2021 doneminde bagis ve yardim ile sosyal sorumluluk cergevesinde herhangi bir bagis ve yardim yapilmamistir.

30 Haziran 2021 tarihinde yaplan genel kurul toplantisinda giindemin 12’nci maddesi kapsaminda 2020 yil iginde yapilan bagis ve
yardimlara iliskin genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilmis ve 2021 yili iginde, yapilmasi gerektigi takdirde, yapilacak bagis miktarinin
10.000.-TL ile sinirh tutulmasi hususu genel kurulda oy birligiyle kabul edilmistir.

Sirketler Topluluguna Bagl Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim Sirketin Yénlendirmesiyle Onun veya
Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve Gecmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina
Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Tiim Diger Onlemler:

Sirketler toplulugu biinyesindeki hakim ve bagli sirketler ile ylritilen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim sirketin yonlendirmesi
ile ya da yonlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya da bagh sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi bir islem veya s6z konusu
cercevede alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi bir dnlem bulunmamaktadir.

m) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (k) Bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya Onlemin Alindigi veyahut

n)

o)

Alinmasindan Kacinildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip
Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan Kacinilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigi, Sirket Zarara Ugramissa Bunun
Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Bu cergevede herhangi bir hukuki islem yapilmamis oldugu cihetle herhangi bir karsi edim de gerekmemis, nlem alinmasi ya da
alinmasindan kaginilmasi ve bu sebeple herhangi bir zararin olusmasi s6z konusu olmamistir.

Garanti Yatirim Ortakhgi A.S., Yonetim Kurulu’nun hakim ve bagh sirketlerle iliskileri hakkinda 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun
199’uncu maddesinin 1’inci fikrasi geregince 26.02.2021 tarihinde imza altina almis oldugu Yonetim Kurulu Baghlik Raporunda “Sirketler
toplulugu biinyesindeki hakim ve bagh sirketler ile yiritilen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim sirketin yonlendirmesi ile ya
da yonlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya da bagh sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi bir islem veya s6zkonusu gergevede
alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi bir dnlem bulunmadigi ve ilgili faaliyet yilinda, sirketimizin sermaye piyasasi mevzuati ile
dizenlenmis galisma ilke ve esaslarina uygun olarak, Garanti Bankasi BBVA ile 4.5.2017 tarihinde akdedilmis ve halen yururlikte olan
Genel Tirev Araglar Cergeve Sozlesmesi ile 13.3.2020 tarihinde imzalanmis Yatirim Araglari Alim Satim ve Aracilik Cergeve Sozlesmesi,
Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S. ile 29.7.1999 tarihinde akdedilmis ve halen yiiriirlikte olan Sermaye Piyasasi Araglari islem
Sozlesmesi ve Garanti Portfoy Yonetimi A.S. ile 01.05.2016 tarihinde akdedilmis ve halen yurirlikte olan Portféy Yonetim Sozlesmesi
kapsaminda ve bu islemlere dair uygun karsi edim saglanarak ¢alisildig1” ifadelerine yer verilmistir.

Sirket Faaliyetlerini Onemli Bir Sekilde Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.01.2021 6ncesindeki yarirlikte olan tim mevzuatlarina uyulmakta olup, bununla birlikte 01.01.2021—
30.06.2021 tarihleri arasinda ytrlrltge giren ve sirket faaliyetlerini 6nemli bir sekilde etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

Sirketin Yatinm Danismanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Catismalari ve Bu
Cikar Catismalarini Onlemek icin Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz yatirim danismanhgi hizmeti almamaktadir.

Sirketimiz, portfoy yonetimi konusunda yapilan anlasma ile Garanti Portféy Yonetimi A.S.”den hizmet almaktadir. Bu hizmete ait 6denen
icret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.

Sirketimiz, aracilik hizmetleri konusunda T. Garanti Bankasi A.S. ve Garanti Yatirim Menkul Kiymetler A.S.”den hizmet saglamaktadir. Bu
hizmete ait 6denen (cret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.

Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi (111-48.2)’nin 19’uncu maddesinin Ugiincii fikrasi kapsaminda risk yénetim
sistemine iliskin hizmet T. Garanti Bankasi A.S."den alinmaktadir. Bu hizmete ait 6denen (cret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir

Sirketimiz Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notlarinin verilmesi kapsamindaki hizmeti Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S."den almaktadir.
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Sirketimizin 01.01.2021-30.06.2021 déneminde hizmet aldig bu sirketlerle ilgili herhangi bir ¢ikar ¢atismasi ve uyusmazhk yoktur.
Gerek yapilan sozlesmeler, gerekse sirket i¢ calisma diizenlemelerimizle gikar gatismalarinin olmamasina titizlikle uyulmaktadir.

p) %5’i Asan Karsilikl istiraklere iliskin Bilgi:
Sirketin bu kapsamda karsilikli istiraki bulunmamaktadir.

q) Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler:

30 Haziran 2021 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda giindemin 11’inci maddesi kapsaminda “Ugiincii kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin ve ipotekler hakkinda” genel kurula bilgi verilmistir.

01.01.2021-30.06.2021 doneminde Ugiinci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.

5. FINANSAL DURUM

a) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yénetim Kurulunun Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme
Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu:

Sirket 01.01.2021-30.06.2021 hesap donemini 923.042-TL karla kapatmistir. (31.12.2020: 1.201.526-TL) Covid-19 salgininin kiiresel ve
yerel 6lgekte yaratmis oldugu olumsuz etkiler siirerken, Sirket bu siirecin olumsuz yansimalarini azaltacak ve riski minimumda tutan
portféy yonetim anlayisiyla hedeflemis oldugu operasyonel ve finansal sonuglara ulasmaya azami gayret géstermektedir.

Aciklama 30.06.2021 31.12.2020 Degisim %
Donen Varliklar 42.674.826 41.874.967 1,910113
Duran Varliklar 543.267 953.765 -43,039742
Toplam Varliklar 43.218.093 42.828.732 0,909112
Kisa Vadeli Yuakumlulikler 1.255.453 929.043 35,134003
Uzun Vadeli Yuaktumlaltkler 561.222 1.046.313 -46,361939
Ozkaynak 41.401.418 40.853.376 1,341485
Toplam Kaynaklar 43.218.093 42.828.732 0,909112
Aciklama 30.06.2021 30.06.2020 Degisim %
Hasilat 54.730.331 6.960.445 686,305057
Satiglarin Maliyeti (-) (51.274.840) (4.882.519) 950,171848
Briit Kar 3.455.491 2.077.926 66,295190
Genel Yonetim Giderleri (2.730.921) (1.973.935) 38,349084
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 429.250 116.624 268,06318
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (158.209) (250.404) -36,81850
Esas Faaliyet Kari 995.611 (29.789) -3442,210212
Finansman Gideri (72.569) (85.410) -15,034539
Vergi Gideri - - -
Dénem Kari/(Zarari) 923.042 (115.199) -901,258691

b) Finansal Durum, Karlilik ve Bor¢ Odeme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar:

30.06.2021 | 31.12.2020
Donen Varliklar/ Kisa Vadeli Yukuamlilukler 33,9916 45,0732
Kisa Vadeli Yikimliiliikler/ Ozkaynak 0,0303 0,0227
Toplam Yiikimlalik / Ozkaynak 0,0439 0,0484
Net Dénem Kari/ Cikarilmis Sermaye 0,0246 0,0320
Net Dénem Kari/Ozkaynak 0,0223 0,0294

c) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve Yénetim Kurulunun
Degerlendirmeleri ve Varsa Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler:

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmasina veya borca batik olmasina iliskin herhangi bir durum mevcut olmadigi gibi, bu durumla ilgili
olarak sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi gereken herhangi bir dnlem yoktur.
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d) Kar Payi Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesi ve Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina
iliskin Oneri:

Ortakligimiz, uygun risk degerlendirmeleri yaparak yatirimcilarina yillik enflasyonun makul 6lglide tstiinde bir verimliligi stireklilik icinde
saglamayi hedeflemektedir. Ortaklik, elde edilen karin, sirketin mali yapisina zarar vermeyecek o6lglide olabildigince yatirimcilarina
dagitiimasini ilke olarak benimsemistir.

Bu gercevede, Ortaklik karinin tespiti ve dagitimina iliskin hususlar, Esas Sozlesme’mizin “Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler” baslikh 34.
maddesinde detayli olarak belirtilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (llI- 48.2) sayili “Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina iliskin

Sen

Esaslar Tebligi” kapsaminda;

Sirket’in net dagitilabilir karinin en az %20’sinin birinci temetti olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Sirket’in temettl dagitimlarinda
ve genel kanuni yedek akgenin ayrilmasinda halka agik anonim ortakliklar i¢in Kurulca belirlenen esaslara ve TTK’ya uyulur. Net
dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler ve varsa gegmis
yil zararlari distldikten sonra kalan tutardir.

Sirket’in finansal tablosundaki net donem ve ge¢mis yil zararinin uygun 6zsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak
mevzuat geregi veya vergisel yikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gecmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde
indirime konu edilebilir.

Yasa hikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sézlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu Gyeleri ile Sirket ¢alisanlarina, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payi 6denmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Genel Kurul’da karara baglanan kar dagitiminin yeri ve zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu araciigiyla yapilan 6zel durum
aciklamasiyla ve sirketin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuya duyurulur.

Sirket ana s6zlesmesinin 34. ve 35. maddelerindeki esaslara ve Genel Kurul’da alinacak kararlara gore kar payi 6denmektedir.
Bu gergevede Sirket’in son Ug yildaki kar payi dagitimlari asagidaki sekilde gerceklesmistir:

= Sirketimizin 29 Nisan 2019 tarihinde yapilan 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda “01.01.2018 - 31.12.2018 hesap donemine
ait gelir tablosundaki 2.321.852,55-TL. donem karindan kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler
disildikten sonra kalan 2.205.759,92-TL. net dagitilabilir kardan ve kaynagi istisna kazanglardan olmak lzere; (a) 653.250-TL nakit
olarak, 1.500.000-TL sirket 6zkaynaklarini giiglendirmek ve kiigiik yatirimci yararlarinin orta vadede korunmasini saglamak amaciyla
bedelsiz pay seklinde pay sahiplerine kar payi dagitilmasi, (b) Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
dizenlemeleri dahilinde bagimsiz yonetim kurulu tyeleri harig yonetim kurulu lyelerine 50.000-TL kar payi dagitiimasi ve dagitim
esaslar hususunda yonetim kurulu baskaninin yetkilendirilmesi (c) Pay sahiplerine ve yonetim kurulu Uyelerine kar payi
dagitilmasindan sonra kalan tutarin olaganisti yedeklere aktariimasi, (d) Kar payi dagitim zamani konusunda yonetim kurulunun
yetkilendirilmesi” seklindeki yonetim kurulu teklifi pay sahipleri tarafindan kabul edilmistir. Pay sahiplerine 653.250-TL nakit kar
payi dagitimina iliskin duyuru 13.05.2019 tarihinde Kamuyu Adinlatma Platformunda yapilarak 31 Mayis 2019 tarihinde nakit kar
payl MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina aktarilmigtir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri hari¢ yonetim kurulu Gyelerine
50.000-TL kar payi 11 Haziran 2019 tarihinde dagitilmistir. 1.500.000-TL bedelsiz pay seklinde pay sahiplerine kar payi dagitilmasina
iliskin duyuru 18.06.2019 tarihinde Kamuyu Adinlatma Platformunda yapilarak 24 Haziran 2019 tarihinde pay sahiplerine
dagitilmistir.

= Sirketimizin 22 Temmuz 2020 tarihinde yapilan 2019 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda “01.01.2019 - 31.12.2019 hesap
dénemine ait gelir tablosundaki 3.638.883,06-TL. donem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon,
mali 6demeler dustldikten sonra kalan 3.456.938,91-TL. net dagitilabilir kardan ve kaynagi istisna kazanglardan olmak lzere; (a)
875.000-TL nakit olarak, 2.500.000-TL sirket 6zkaynaklarini gliglendirmek ve kiiglik yatirimci yararlarinin orta vadede korunmasini
saglamak amaciyla bedelsiz pay olarak pay sahiplerine kar payi dagitilmasi, (b) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
Tebligi (11-17.1) Ek-1 Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.6.3. maddesiyle uyumlu olarak ydnetim kurulu iyelerine 70.000-TL kar payi
dagitilmasi ve dagitim esaslar hususunda yénetim kurulu baskaninin yetkilendirilmesi (c) Pay sahiplerine ve yonetim kurulu
Uyelerine kar payi dagitilmasindan sonra kalan tutarin olaganusti yedeklere aktarilmasi, (d) Kar payi dagitim zamani konusunda
yonetim kurulunun yetkilendirilmesi” seklindeki yonetim kurulu teklifi pay sahipleri tarafindan kabul edilmistir. Pay sahiplerine
875.000-TL nakit kar payi dagitimina iliskin duyuru 10.08.2020 tarihinde Kamuyu Adinlatma Platformunda yapilarak 26.08.2020
tarihinde nakit kar payi MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina aktarilmistir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri harig yonetim
kurulu Gyelerine 70.000-TL kar payinin 34.720-TL’si 01.10.2020 tarihinde dagitilmistir. 2.500.000-TL bedelsiz pay seklinde pay
sahiplerine kar payi dagitiimasina iliskin duyuru 30.09.2020 tarihinde Kamuyu Adinlatma Platformunda yapilarak 06.10.2020
tarihinde pay sahiplerine dagitilmistir.
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= Sirketimizin 30 Haziran 2021 tarihinde yapilan 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindemin 7’nci maddesi olarak gorisiilen
“01.01.2020 - 31.12.2020 hesap donemine ait gelir tablosundaki 1.201.525,69-TL. dénem karindan kanunlara gore ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler dustldikten sonra kalan 1.141.449,41-TL. net dagitilabilir kardan ve kaynagi
istisna kazanglardan olmak Uzere; (a) Pay sahiplerine 375.000-TL nakit olarak kar payi dagitiimasi, (b) Pay sahiplerine kar payi
dagitilmasindan sonra kalan tutarin olaganUsti yedeklere aktariimasi, (c) Kar payi dagitim zamani konusunda yénetim kurulunun
yetkilendirilmesi” seklindeki yonetim kurulu kar dagitim teklifi ve “2019 yili gegmis yillar karinda yer alan 35.280-TL’nin yénetim
kurulu Gyelerine dagitilmasi, dagitim zamani ve sekli hususunda yonetim kurulu baskaninin yetkilendirilmesi” seklindeki 8’inci
maddesi pay sahipleri tarafindan oy birligiyle kabul edilmistir.

6. RiSKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

Sirketin Risk Yonetim Politikasina iliskin Bilgiler:

Yatinm ortakligi portfoyline dahil edilebilecek her tirli finansal arag nedeniyle maruz kalabilecegi riskler genel olarak, piyasa riski, kredi
riski, karsi taraf riski, yogunlasma riski ve operasyonel risk ana basliklari altinda siniflandirilmistir;

Piyasa riski getirisi faiz orani ile iliskilendirilmis borglanmayi temsil eden finansal araglara, hisse senetlerine, diger menkul kiymetlere,
farkh doviz cinslerindeki tim doviz ve dovize endeksli varliklar ve yukimliliklerine, belirtilen araglara dayali tiirev s6zlesmelere iliskin
pozisyonlarin degerinde faiz oranlari, hisse senedi fiyatlar, emtia fiyatlari ve déviz kurlarindaki dalgalanmalar nedeniyle meydana

gelebilecek ve "faiz orani riski", "hisse senedi pozisyon riski", "kur riski", “emtia riski” ve bunlara iliskin “spesifik risk” gibi unsurlardan
olusan zarar etme olasiligini ifade eder. Faiz orani riski, kur riski, takas riski ve emtia riskini kapsamaktadir:

Kredi riski Ortalik portféylinde yer alan finansal araglara iliskin pozisyonlarda, olagan piyasa hareketleri disinda, bu pozisyonlari
olusturan finansal araglari ihra¢g veya garanti eden ve 6deme yukimlGliginu Gstlenen kuruluslarin yonetimlerinden veya mali
biinyelerinden kaynaklanabilecek sorunlar nedeniyle meydana gelebilecek zarar olasiligini ifade etmektedir.

Karsi taraf riski karsi tarafin s6zlesmeden kaynaklanan yikumliliklerini yerine getirmek istememesi ve/veya yerine getirememesi veya
takas islemlerinde ortaya gikan aksakliklar sonucunda 6demenin yapilamamasi riskini ifade etmektedir.

Yogunlasma riski belli bir varliga ve/veya vadeye yogun yatirim yapilmasi sonucu portféyiin bu varligin ve vadenin igerdigi risklere maruz
kalmasidir.

Operasyonel risk her tirli finansal araca iliskin operasyonel silreglerdeki aksamalar sonucu hata ve usulsizliiklerin gézden
kagmasindan, portfoy yoneticisi tarafindan zaman ve kosullara uygun hareket edilememesinden, bilgi teknolojisi sistemlerindeki hata
ve aksamalardan kaynaklanabilecek zarar olasiligini ifade etmektedir.

Yukarida sayilan risklere ek olarak hiikiimetlerin ticari, mali, parasal ve kambiyo kontrol program ve politikalari, ulusal ve uluslararasi
siyasi ve ekonomik olaylar ve politikalar da tiirev finansal araglara iliskin pozisyon durumuna bagli olarak net varlk degeri lizerinde etkili
olabilmektedir.

Portfoyln risk yonetimine iligskin islemler, Garanti Hizmet Yonetimi A.S. blnyesindeki ilgili kontrol birimleri tarafindan yerine getirilir.
Sonuglar ginlik olarak raporlanir.

Maruz kalinan diger riskler karsisinda alinmasi gereken onlemler konusunda haftalik olarak Yonetim Kurulu’na raporlama yapilir.
Raporlama faaliyeti Garanti Yatirim Ortakligi A.S. nezdindeki i¢ Kontrol Birimi tarafindan gerceklestirilir.

Portféy yonetiminden sorumlu birimlerin risk yonetimine iligskin faaliyetleri ile risk kontrol sistemi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan yilda en az bir kere denetlenir ve tespitler rapora baglanir.

Her risk grubu icin belirlenmis limitlere uyumun saglanip saglanmadigi Risk Yénetim Birimi tarafindan takip edilir.

Tarihsel senaryolar ya da portfoylinin igindeki varliklari dikkate alarak olusturdugu varsayimsal soklar kullanmak vasitasiyla
beklenmedik ve olagandisi gelismelerin portféyiin degerine olan etkilerini analiz etmek igin stres testleri uygulanir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi; Turk Ticaret Kanunu’nun 378’inci maddesi hikmu geregince; tim raporlamalarin eksiksiz olarak yapildigina ve
risk yonetim sisteminin etkin ve verimli bir sekilde isledigine, bu degerlendirmeler dogrultusunda Ortakligin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dislrecek herhangi bir sebebin tespit edilmemis oldugunu her iki ayda bir vermis oldugu raporlarla yénetim
kurulunun bilgisine sunmaktadir. 01.01.2021-30.06.2021 déneminde 2 adet rapor yonetim kurulunun bilgisine sunulmustur.
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7.

DIGER HUSUSLAR

a)

iliskili Taraf islemleri:

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin 9’uncu maddesinin 1’inci fikrasi geregince ortaklik ile iligkili taraflari arasinda yénetim kurulunun
bu kapsamda karar almasini gerektirecek herhangi bir islem bulunmamaktadir. Ayni maddenin 7’nci fikrasi uyarinca “Yatirim
ortakhklariin iliskili taraflarindan aldiklari portfoy yonetimi, yatirrm danismanligi ve sermaye piyasasi araglarinin alim satimina aracilik
hizmetleri icin bu madde hiikiimleri uygulanmaz.” Bu nedenle Garanti Yatirrm Ortakligi A.S.nin, iliskili Taraf Raporu olusturup,
mevzuatlara uygun olarak Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlama zorunlulugu bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nin 10’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca Ortakligimiz ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve
sureklilik arzeden islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlar yonetim kurulu tarafindan karara baglanmakta, s6zkonusu islemlerin
kapsaminda ve sartlarinda énemli bir degisiklik olmasi durumunda, konu hakkinda yeniden yénetim kurulu karari alinmaktadir. Ayni
maddenin 4’tUnci fikrasi menkul kiymet yatinm ortakhklarinin iliskili taraflarindan aldiklari portféy yonetimi, yatinm danismanhgi ve
sermaya piyasasi araglarinin alim satimina aracilik hizmetleri igin bu madde hikimleri uygulanmamaktadir.

30.06.2021 ve 31.12.2020 tarihinde iligkili taraflarla olan bakiyeler:

Agiklama iligkili Taraf 30.06.2021 | 31.12.2020
iliskili Taraflardan Alacaklar Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. 901 577
iliskili Taraflara K.V. Ticari Borglar Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 28.985 28.694
Garanti Filo Hizmetleri A.S. 42.767 29.546
T. Garanti Bankasi A.S. 1.668 1.486
iliskili Taraflara Diger Borglar Diger Borglar 410.282 35.282
30.06.2021 ve 30.06.2020 tarihi itibari ile iligkili taraflarla yapilan islemler:
Agiklama iligkili Taraf 01.01.2021- | 01.01.2020-
30.06.2021 30.06.2020
Portféy Yénetim Ucreti Garanti Portfoy Yonetimi A.S. (165.732) (162.128)
Verilen Komisyon Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S. (11.018) (8.136)
T. Garanti Bankasi A.S. (11.959) (18.345)
Eft Masraf Gideri T. Garanti Bankasi A.S. (14.743) (14.732)
Sigorta Gideri Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. (42.402) (57.667)
Risk Hizmet Gideri T. Garanti Bankasi A.S. (10.011) (8.920)
Arag Kiralama Gideri Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S. (190.278) (142.168)

b) Personel ve isci Hareketleri, Toplu S6zlesme Uygulamalari, Personel ve isciye Saglanan Hak ve Menfaatler ile Personelin Mesleki

)

Egitimine iliskin Bilgiler:

Sirkette ise alma, calisma kosullari, disiplin uygulamalari, personelin yetki ve sorumluluklar, Gcret, saglik haklari, izin haklari, terfiler,
goérev degisiklikleri gibi konularda sirkette i¢ diizenlenmeler yapilmistir. Calisanlara licret, isyerinde yemek verilmesinin yaninda is
Kanunu’nda yer alan diger sosyal haklar eksiksiz olarak saglanmaktadir. 30.06.2021 tarihi itibariyla ¢alisanlardan sekiz (7) kisi sirket
tarafindan yaptirilan saglk ve hayat sigortasi kapsamindadir. Sirkette toplu sdzlesme uygulamasi yoktur. Personelin izin almak kaydiyla
dernek kurma 6zgurlugu kisitlanmamistir. 30.06.2021 tarihi itibariyla Sirket personelinden sirkette calisma sureleri bir yildan fazla
olanlar igin 271.084-TL (30.06.2020: 358.118-TL) kidem tazminati karsihgi, 153.265-TL (30.06.2020: 105.737-TL) kullaniimamis izin
karsiligi ayrilmistir.

Sirket iginde galisan tiim personelin yaptiklari isler konusunda daha etkin ve verimli olabilmesi amaciyla bélim yoneticilerinden ve sirket
¢alisanlarinin kendilerinden gelen talepleri dogrultusunda egitim ihtiyaglar belirlenerek bir egitim programi olusturulmustur ve bu

program gergevesinde hazirlanan planlara uygun olarak egitimler gergeklestiriimektedir.

Kullanicilar icin Faydali Olacak Diger Hususlar ile Hesap Doneminin Kapanmasindan Sonra Meydana Gelen Onemli Olaylar:

01.05.2003 tarihinden beri Genel Mudiirlik gorevini ifa eden Mehmet Reha Tanor ile Garanti Yatinm Ortakligi A.S. arasindaki hizmet
s6zlesmesi 01.07.2021 tarihi itibariyla karsilikli anlasmayla sonlandiriimistir. Bu tarihten baslamak lzere Genel Mudiirlik gorevine
Dundar Dayr’nin atanmasina karar verilmistir.

01.07.2021 tarihinde Osman Nezihi Alptirk ve Piraye Erdem’in istifalari sebebiyle bosalan bagimsiz yénetim kurulu tyeliklerine, Kadir
Erhan Tuncay ile Sadik Tiltak’in seleflerinin bakiye gorev siirelerini tamamlamak ve yapilacak ilk Genel Kurul’'un onayina sunulmak tizere,
Turk Ticaret Kanunu’nun 363’linci maddesi uyarinca gergek kisi bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak segilmelerine yénetim kurulunun
02.07.2021 tarihli ve 2021-09 sayili toplantisinda karar verilmistir. Yeni bagimsiz yonetim Kurulu tyeleri mevzuat, esas sozlesme ve
ilkeler gercevesinde bagimsiz olduklarina iliskin yazili beyanlarini aday gosterildikleri anda 01.07.2021 tarihinde Aday Gosterme
Komitesine sunmus, Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)’nin eki “Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri”nin 4.3.7’nci
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maddesinde sayilan bagimsizlik 6l¢itlerini tagidiklari Aday Gosterme Komitesinin 01.07.2021 tarih ve 2021/01 sayili toplanti tutanagi
ile yonetim kuruluna iletilmistir.

Yonetim Kurulunun 19.07.2021 tarihli ve 2021-10 sayih karari ile;

e Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelerden Aday Gosterme Komitesinin kaldirilmasina, aday gésterme komitesi ve lcret
komitesinin gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine;

e Yonetim kurulunda yapilan yeni atamalar sonucunda Yonetim Kurulu biinyesindeki komitelerin asagida yer alan sekilde
olusturulmasina;

Denetim Komitesi
Baskan Sadik Tiltak (Bagimsiz Uye)
Uye Kadir Erhan Tungay (Bagimsiz Uye)

Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan Kadir Erhan Tungay (Bagimsiz Uye)
Uye Sadik Tiltak (Bagimsiz Uye)

Uye Hasan Hisnii Giizelz

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Baskan Kadir Erhan Tungay (Bagimsiz Uye)
Uye Sadik Tiltak (Bagimsiz Uye)

e Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi (111-48.5)’ nin 20’nci maddesinin 4 numarali bendi uyarinca kendisine
herhangi bir icraci birim bagl bulunmayan (yelerden Sadik Tiltak’in i¢ kontrolden sorumlu yonetim kurulu Uyesi olarak
belirlenmesine oy birligiyle karar verilmistir. Buna iliskin 6zel durum agiklamasi 19.07.2021 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yapilmistir.

8. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Genel Olarak

1999 yilinda yayinlanan OECD Kurumsal Yénetim ilkeleri 2004 ve 2015 yilinda gézden gegirilmistir. Son gdzden gegirme siireci, 2012 yilindan
itibaren baslamis, 2014 ve 2015 yilinda devam ederek, OECD Konseyi tarafindan 8 Temmuz 2015’te kabul edilmistir.

Turkiye’de Sermaye Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilerek ilk kez yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri, 2005, 2010, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda bes kez giincellenmistir. En son olarak Kurumsal Yénetim Tebligi (II-
17.1) 03.01.2014 tarih, 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrtrlige girmistir. 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili Sermaye Piyasasi
Kurulu Bilteninde Kurul Karar Organi’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca yapilan duyurusunda faaliyet raporlari ekinde
hazirlanacak Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporunun yeni formati duyurulmus, Kurulun 27.01.2014 tarih ve 2/35 sayili karari ekinde
kamuya duyurulan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu formati yiiriirliikten kaldirilmistir.

Garanti Yatinm Ortakligi A.S. olarak

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi ve hayata gegirilmesi; 6zellikle halka agik sirketler agisindan 6nem arz etmektedir. Garanti Yatirm
Ortakhigi A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyuma 6zen géstermekte, 2004 yilindan itibaren Faaliyet Raporu'na
mevzuata uygun olarak Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunu eklemektedir. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporlamasi
kapsaminda Ortakhigimizin 01.01.2020-31.12.2020 dénemine ait faaliyet raporunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarihli ve 2/49
sayili karari uyarinca hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlarina yer verilmistir.
01.01.2021-30.06.20201 déneminde gondilld ilkelere uyum durumuna iliskin Kurumsal Yonetim Uyum Raporunda (URF) bir 6nceki doneme
gore 6nemli bilgilere iliskin herhangi bir degisiklik olmamasi sebebiyle 01.01.2021-30.06.20201 ara donemi faaliyet raporunda URF
sablonuna yer verilmemis, fakat Kurumsal Yonetim Bilgi Formunda (KYBF) bir nceki doneme gore 6nemli bilgilere iliskin bir degisiklik olmasi
sebebiyle 01.01.2021-30.06.20201 ara dénemi faaliyet raporunda KYBF sablonuna yer verilmistir.

Garanti Yatinm Ortakligi A.S., ilgili tebliglerin degismesinden dolayl mevzuatlara uyum saglamak igin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C.
Glmruk ve Ticaret Bakanligi’nin gerekli izinlerini ve gorislerini alarak Esas Sozlesmesini 2012 -2014 tarihleri arasinda yedi (7) kez tadil

ederek ilkelere uygun hale getirmistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme

Garanti Yatirim Ortakligi A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Kuruluslarina iliskin Esaslar Tebligi Seri
VIl No 51’e uygun olarak derecelendirme yapmak Uzere faaliyet izni bulunan Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yoénetim Hizmetleri A.S.’ye Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporu hazirlatmak {izere 06.11.2012, 06.11.2013,
06.11.2014, 06.11.2015, 04.11.2016, 03.11.2017, 02.11.2018, 01.11.2019 tarihlerinde sézlesme imzalamis, ilgili donemlere iliskin raporlar,
21.01.2013, 31.12.2013, 26.12.2014, 25.12.2015, 23.12.2016, 22.12.2017, 21.12.2018, 20.12.2019 tarihlerinde yayinlanarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr agiklama yapilmistir.
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Garanti Yatinm Ortakligi A.S.’nin, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notlarindaki gelisim, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne énemli dlgiide uyum sagladigini ve gerekli politika ve &nlemleri uygulamaya soktugunu, en iyi Yénetim
orneklerinden oldugunu, kamuya ve hissedarlarina verdigi degeri tescil etmektedir. Garanti Yatirrm Ortakligi A.S. 2013 yilindan bu yana
kurumsal yonetim ilkelerine verdigi nemi, bunu sirekli ve dinamik bir sireg olarak yirtitme konusundaki kararligini 20.12.2019-20.12.2020
déneminde gecerli olan 9,46’lik Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme notu ile géstermektedir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme raporlari, sirketimizin internet sitesinde www.gyo.com.tr Yatirimer iliskiler Bélimii-
Kurumsal Yénetim- Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Derecelendirme bélimiinde mevcuttur.

Menkul kiymet yatirim ortakhklarinin BIST Kurumsal Yonetim Endeksinden gikarilmasi nedeniyle Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme
ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. ile kurumsal yonetim derecelendirme s6zlesmesinin yenilenmesine 2021 yilinda gerek goérilmemistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyumluluk
Garanti Yatinnm Ortakligi A.S., Kurumsal Yénetim Tebligi [1-17.1 madde 5-(2-c) uyarinca, 21.01.2021 tarih ve 2021/4 sayili Sermaye Piyasasi
Kurulu Bulteninde Kurul Karar Organi’'nin 21.01.2021 tarih ve 4/97 sayili karari uyarinca yapilan duyurusunda belirtildigi Gzere 2021 yilinda

lglincl grup sirketidir.

Garanti Yatinm Ortakhig A.S. BIST Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari Endeksine dahil olup Mali Kuruluslar-Menkul Kiymetler Yatirim
Ortakliklari sektériinde yer almaktadir. Garanti Yatirim Ortakligi A.S. paylari Borsa istanbul Alt Pazarinda islem gérmektedir.

Yonetim Kurulu ve Komite Uyelerinin Toplantilara Katilimi

Y6netim Kurulu Bagimsizhk Y6netim Denetim Komitesi Kurumsal Yonetim Riskin Erken Saptanmasi Aday Gosterme Komitesi
Uyeleri Durumu Kurulu (2 toplanti) Komitesi (1 toplanti) Komitesi (2 toplanti) (toplanti yok)

Mehmet Reha Tanor 8/8

Utku Erglider 8/8 -

Mahmut Kaya 3/7 -

Osman Nezihi Alptiirk + 8/8 2/2 1/1 2/2

Piraye Erdem + 8/8 2/2 1/1 2/2 -

Diindar Dayi 1/1 -

o Bu dénemde Kurumsal Yonetim Komitesi 1 toplanti yapmis ve Yonetim kurulu liyesi olmayan komite liyesi bu toplantida hazir bulunmustur. Her
komite toplantisinin sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

01.01.2021-30.06.2021 doneminde, 6nceki dénemlerde oldugu gibi Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen zorunlu olan ilkelere
uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal yénetim ilkeleri nedeniyle yonetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri arasinda bir gikar ¢atismasi
olmadigini ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak yansittigini ve sirketin mevzuata tam olarak
uydugunu beyan ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 3.1.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-
17.1)'ne gore yapilmasi gereken sirket ici diizenlemelerin en iyi yonetisim uygulamalari olmalari igin ¢alismalar 01.01.2021-30.06.2021
doneminde devam etmis olup 2021 yilininin tamaminda da stirdlrulecektir.

Yonetim uygulamalarinda kurumsal yonetim ilkeleri gergevesinde bir degisiklik yapma plani yoktur.

Garanti Yatinm Ortakhig A.S., éniimiizdeki dénemde de Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum icin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligleri ve 6102 numarali Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilintili mevzuatlardaki gelismeleri ve uygulamalari
dikkate alinarak gerekli galismalar yapmaya devam edecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.06.2013 tarih, 28676 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirdrlige giren “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)”nin ikinci Bdlimiiniin 9’uncu maddesi geregince hazirlanan ve finansal raporlar icinde yer alan
sorumluluk beyanlarinda; Finansal tablo ve faaliyet raporunun kendileri tarafindan incelendigi / isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda
sahip olduklari bilgiler cercevesinde, finansal tablo ve faaliyet raporunun 6nemli konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin
yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigi / isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda
sahip olduklari bilgiler gercevesinde, bu Teblig uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin -varsa konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte-
isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gergegi diirist bir bicimde yansittigi ve faaliyet raporunun isin gelisimi
ve performansini ve -varsa konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte- isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve
belirsizliklerle birlikte, duriistge yansittigi” belirtiimek suretiyle 01.01.2020-31.12.2020 dénemine ait finansal raporlar 26.01.2021 tarihinde,
01.01.2021-31.03.2021 dénemine ait finansal raporlar 27.04.2021 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr
duyurulmustur.

Bireysel Portféylerin ve Kolektif Yatirim Kuruluslarinin Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirilmesine ve Kolektif Yatirim
Kuruluslarini Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi (VII-128.5)'ne uygun olarak hazirlanan ve Bagimsiz Denetim
hizmeti alinan KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$’nin bagimsiz denetiminden geg¢mis olan 01.01.2020-
31.12.2020 donemine ait Performans Sunum Raporu 28.01.2021 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr
duyurulmustur. 01.01.2021- 30.06.2021 donemine ait Performans Sunum Raporu Igili donemin bitisini takip eden bir ay icerisinde bagimsiz
denetimden gegcirilmek suretiyle internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Plarformunda kamuya agiklanacaktir.

Sirketimizin 31 Mart 2021 tarihinde gerekli toplanti nisabi saglanamadigindan 30 Nisan 2021 tarihinde yapilmasina karar verilen, fakat 29
Nisan 2021 Persembe giinii saat 19.00°dan 17 Mayis 2021 Pazartesi glinli saat 05.00’e kadar siiren tam kapanma uygulamasi kapsaminda
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ileri bir tarihte yapilmak tizere iptal edilen Olagan Genel Kurul Toplantisi 30 Haziran 2021 tarihinde yapilmistir. 2020 yilina ait Olagan Genel
Kurul toplantilarina ait Genel Kurul Bilgilendirme Doékiimani ve toplanti ilanlari sirasiyla 26.02.2021, 31.03.2021, 25.05.2021 tarihlerinde
Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulmustur. Olagan Genel Kurul toplanti ilanlari Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 8 Mart 2021 tarihli
ve 10282 sayili, 6 Nisan 2021 tarihli ve 10303 sayili ve 28 Mayis 2021 tarihli ve 10337 sayili nishalarinda yayinlanmistir.

01.01.2021- 30.06.2021 doneminde 6nceki donemlerde oldugu gibi Kurumsal Yonetim Tebligi 11-17.1’de belirtilen zorunlu olan ilkelere
uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal yonetim ilkeleri nedeniyle yonetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri arasinda bir gikar ¢atismasi
olmadigini ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak yansittigini ve sirketin mevzuata tam olarak
uydugunu, Kamuyu Aydinlatma Platforminda duyurulan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)
sablonlarinda yer alan bilgilerin yonetim kurulu karari ile kabul edildigini beyan ederiz.

Garanti Yatirim Ortakligi A.S.’de Yénetim ve icra isleyisinde Kurumsal Yénetim ilkeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tim mevzuatlarin
titizlikle uygulandigina, pay sahipleri, menfaat sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Yoénetim Kurulu islerligi agisindan prensiplere uyumun
dnceki dénemlerde oldugu gibi 01.01.2021- 30.06.2021 déneminde de mevzuata paralel gittigini ve Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin
higbir gikar gatismasina rastlanmadigini beyan ederiz.

Gerekli gorilen durumlarda yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini en iyi yénetim uygulamalarindan olmak igin iyilestirici
tavsiyelerde bulunmaya komitemizin her zaman titizlikle uymaya devam edecegini, gerek ticari hayatla ilgili mevzuatlar gerekse Sermaye
Piyasasi Kurulunca giincellenen, degisen mevzuatlarla iliskin gelismelerin titizlikle takip edilecegini beyan ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kadir Erhan Tungay Sadik Tiltak Hasan Hisnu Guzel6z
Bagkan Uye Uye
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1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin duzenledigi yatirmci konferans ve Yoktur.
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi Yoktur.
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi Yoktur.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/852472

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile es anli olarak
ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Genel kurul belgelerinden toplanti ilani Tiirkge ile es anli ingilizce olarak
sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Gyelerin cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin

Bu tiirden bir islem bulunmamaktadir.

baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (l-17.1) madde 9 kapsaminda Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) 9'uncu maddenin 7'inci fikrasi uyarinca
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin yatirim ortakliklari igin bu madde hikiimleri uygulanmaz.

baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) madde 10 kapsaminda Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) 10'uncu maddenin 4'Uncl fikrasi

gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

uyarinca yatirim ortakliklari igin bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldig1 bolimin adi

Ana sayfa>Yatirimci iligkileri>Kurumsal Yénetim >Politikalar> Bagis ve
Yardimlara iliskin Politika

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/207461

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarasi

Esas sozlesme 25'inci madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

22.07.2020 tarihinde yapilan 2019 yilina ait olagan genel kurul
toplantisinda Sirketin Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudird, 1
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, Mali isler Direktérii, Denetim Miidiird,
Avukati, Portfoy Yonetim Sirketinden Portféy Yoneticisi, Aract Kurum
Temisilcisi, Bagimsiz Denetim Sirketinden bir yetkili hazir bulunmuslardir.

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Evet.

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

Yonetim Kurulu Gyelerinin segiminde (A) grubu nama yazili paylarin her
biri 1.000.000 (Birmilyon) oy hakkina sahiptir. 22.07.2020 tarihinde
yapilan genel kurul toplantisinda hazir bulunanlar listesinde imtiyazh pay
sahibi Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S.’nin pay sayisi 106.318,36
adet, oy hakki orani %99,97'dir. 2.500.000-TL kar payinin bedelsiz pay
seklinde dagitilmasi sonucu g¢ikarilmis sermayenin 35.000.000-TL'den
37.500.000-TLl’ye ¢ikarilmasi sonrasinda 31.12.2020 tarihi itibar ile
imtiyazli pay sahibi Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S.’nin pay sayisi
113.912,53 adet, oy hakki orani %99,97'dir.

En buyuk pay sahibinin ortaklik orani %3,61

1.5. Azhk Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (igerik veya oran Hayir.

bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklan icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas Yoktur.

sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi
bolimin adi

Ana Sayfa>Yatirimci iliskileri>Kurumsal Yénetim> Politikalar> Kar Dagitim
Politikasi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini
belirten genel kurul giindem maddesine iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiilmamasina iligkin bir teklifi
olmamistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yoktur.

22.07.2020

Genel Kurul Toplantilan

Genel Kurul Tarihi

Genel kurul giindemiyle  Pay sahiplerinin  Dogrudan temsil Vekaleten temsil = Sirket'in kurumsal internet

ilgili olarak sirkete iletilen genel kurula edilen paylarin  edilen paylarin  sitesinde her giindem

ek acgiklama talebi sayisi  katilim orani orani orani
olumsuz oylar da gosterir

sekilde genel kurul toplanti
tutanaklarinin yer aldigi
béliimiin adi

Ana sayfa>Yatirimei
{ligkileri>Kurumsal
Yonetim>Genel Kurul>Genel
Kurul Tutanaklari>2019

0,58% 3,61%

maddesiyle ilgili olumlu ve

Yénetim kuruluna
bildirimde bulunan
imtiyazl bir sekilde
ortaklik bilgilerine
ulagma imkani bulunan
kisi sayisi (ieriden
o6@renenler listesi)

Kurumsal internet
sitesinde genel kurul
toplantisinda ydneltilen
tiim soru ve bunlara
saglanan yanitlarin yer
aldigi bdliimiin adi

Genel kurul toplanti
tutanaginin iligkili
taraflarla ilgili madde
veya paragraf numarasi

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin
baglantisi

Tligkil taraflarla ilgili
madde veya paragraf
bulunmamaktadir.

Yoneltilen herhangi bir soru
meveut degidir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/861176
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi
bolimlerin adlari

2.1.1. numaral kurumsal yénetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bélimler:
-Ana Sayfa> Yatinmai iliskileri>Kurumsal Yénetim

-Ana Sayfa> Yatirimci iliskileri>Operasyonel Finansal Veriler

-Ana Sayfa>Sikga Sorulan Sorular

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Ana Sayfa>Yatirimci iliskileri>Kurumsal Yénetim>Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tiirkge ve ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen
bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari
veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yuruttukleri gorevler ve tyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

1.Genel Bilgiler / (f)Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler/Ydnetim Kurulu, Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari ile Yapisi Hakkinda Bilgiler,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari basliklari altinda yer almaktadir.

b) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

1.Genel Bilgiler / (f)Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler/Ydnetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler baghg altinda yer almaktadir.

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve
tiyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

1.Genel Bilgiler / (f)Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler/
Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari ile Yapisi Hakkinda Bilgiler bashig altinda yer almaktadir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

4. Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / (n) Sirket Faaliyetlerini Onemli
Bir Sekilde Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi basligi altinda yer almaktadir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

4. Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / (i) Sirket Aleyhine Agilan Ve
Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar Ve Olasi Sonuglari
Hakkinda Bilgiler baghgi altinda yer almaktadir.

e) Sirketin yatinnm danismanlhgi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki gikar gatigmalari ve
bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya bolum adi

4. Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / (o) Sirketin Yatirim
Danismanligi Ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasinda Gikan
Cikar Catismalari Ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek igin Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda
Bilgi bashgi altinda yer almaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi
karsihkli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

4. Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / (p) %5'i Asan Karsilikli
istiraklere iligkin Bilgi bashg altinda yer almaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

7. Diger Hususlar / (b) Personel ve is¢i Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalari, Personel ve
isciye Saglanan Hak ve Menfaatler ile Personelin Mesleki Egitimine iliskin Bilgiler basligi
altinda yer almaktadir.

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig

bolimiin adi

Ana Sayfa>insan Kaynaklari>Personel Tazminat Politikasi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen

yargi kararlarinin sayisi

Yoktur.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

i¢ Denetim Mudiirii

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

e-posta: gymk_etikbildirim@garanti.com.tr, Telefon: 0212.384 1025

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina Yoktur.
katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bélimiin adi
Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari Yoktur.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde

yonetim kurulunun rold

Yoénetim kurulunun 21.12.2012 tarihli ve 269 sayil karari ile kilit ydnetici pozisyonlari
icin Personel Yedekleme Planlamasi kabul edilerek yirirlige girmistir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi

olgltlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
bolimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Ana Sayfa>insan Kaynaklari

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri igeren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bélimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

Ana Sayfa>Yatinmci iliskileri>Kurumsal Yénetim>Etik ilke ve Kurallar / 2. Birbirimize
Karst Sorumluluklarimiz

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

Yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi

bolimiin ad

Ana Sayfa>Yatirimci iliskileri>Kurumsal Yénetim>Etik ilke ve Kurallar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk

raporunun yer aldigi bélimun adi. Kurumsal sosyal sorumluluk

raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularinda alinan 6nlemler

Ana Sayfa>Yatirimci iliskileri>Kurumsal Yénetim>Etik ilke ve Kurallar / 4. Topluma Karsi
Sorumluluklarimiz
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irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
micadele igin alinan dnlemler

Yolsuzlukla miicadele igin alinan 6nlemlere Ana Sayfa>Yatirnmci iliskileri>Kurumsal
Yénetim>Etik ilke ve Kurallar / 4. Topluma Karsi Sorumluluklarimiz / 4.3. Yolsuzlukla
Miicadele Politikasi baghgi altinda yer verilmistir.

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi 21.12.2020
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz Hayir.
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Butln yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet.

Gorev dagihmi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Yoénetim Kurulumuzun 11.06.2021 tarih ve 2021-07 sayili toplantisinda Sirketimizin
Yoénetim Kurulu Bagkani Mehmet Reha Tanor ile birlikte Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Utku Ergiider veya Yonetim Kurulu Uyesi Diindar Dayr’dan herhangi birinin sirket kase
veya (invani lizerine atacaklari musterek imzalari ile sirketi her konuda en genis sekilde
temsil ve ilzam etmelerine karar verilmistir.

i¢c kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

9

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bélimin adi veya sayfa numarasi

4. Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / (e) Sirketin i¢ Kontrol
Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ve Yénetim Kurulunun Bu Konudaki
Gorugleri bagligi altinda yer almaktadir.

Yoénetim kurulu bagkaninin adi

Mehmet Reha Tanor

icra bagkani / genel miidiiriin ad

Mehmet Reha Tanor

Yoénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel mudurin ayni kisi
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/883458

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/894188

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu Gyelerinin
oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi
verilen bolimin adi

Ana Sayfa> Yatinmai iliskileri> Kurumsal Yénetim> Politikalar>Kadin Uye Politikas

Kadin Gyelerin sayisi ve orani

Kadin Gye sayisi 1- Kadin Uye orani %20

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim Kurulu Uyesinin
Adi/Soyadi

Icrada Gérevli Olup Olmadigi

Mehmet Reha Tanér crada gérevi

Bagimsiz Uye
Olup Olmadigi

Bagimsz liye degil |10.04.1997

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az 5 Yillik
Deneyime Sahip Olup
Olmadigi

Yénetim  Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldigi KAP Bagimsiz Uyenin Aday

Kuruluna  Duyurusunun Baglantisi Gosterme Komitesi

ilk Segilme Tarafindan

Tarihi Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

llgisiz

Bagimsizhgini
Kaybeden Uye
Olup Olmadigi

llgisiz

Utku Ergiider icrada gorevi degil

Bagimsiz iiye degil |05.12.2018

ligisiz ligisiz Ewet

Diindar Day! icrada gorevi degil

Bagimsiz iye degil

11.06.2021 Iigisiz Iigisiz Ewet

Piraye Erdem crada gorevi degi

Bagimsiz liye

20.06.2018 |https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/883 Degerlendirildi. Hayr Hayrr

Osman Nezihi Alptirk Icrada gorevi degil

Bagimsiz iiye

20.06.2018 |https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/883) Degerlendirildi. Hayir Evet

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak 13
suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim
orani

78,46%

Yonetim kurulunun ¢alismalarini
kolaylastirmak igin elektronik bir portal
kullanilip kullaniimadigi

Hayir.

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi
ve belgelerin toplantidan kag giin 6nce lyelere
sunuldugu

2 giin 6nce

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin
belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda
bilginin yer aldig1 bélimiin adi

Ana Sayfa>Yatirimci iliskileri>Kurumsal Yonetim>Yénetim Kurulu i¢ Yonerge

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini
sinirlandiran politikada belirlenen Gst sinir

Sinirlama yoktur.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu
komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigi sayfa
numarasi veya ilgili bolimiin adi

S6z konusu bilgiler 1. Genel Bilgiler / (f) Yonetim Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler/ Yénetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler bashgi altinda yer almaktadir.

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/209982

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/525952
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Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Komite Yoénetim Kurulu

Birinci Siitunda "Diger"” Olarak Bagkani Olup Uyesi Olup

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Komite Uyelerinin Adi-Soyadi Olmadig: Olmadig

Denetim Komitesi - Piraye Erdem, Osman Nezihi Alpturk [Evet YOnetim kurulu Uyesi
Osman Nezihi Alptirk, Piraye Erdem,

Kurumsal Yd&netim Komitesi - Hasan Husnu Giizel6z Ewet Yonetim kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - Osman Nezihi Alptirk, Piraye Erdem |Evet Yonetim kurulu Uyesi
Piraye Erdem, Utku Erguder, Dundar

Aday Gosterme Komitesi - Dayi Ewet Yonetim kurulu Uyesi
Mehmet Reha Tandr, Ali Akin

Diger Opersayonel Risk ve Ic Kontrol Komitesi |Ekmekci, Idil Cebi Ewet YOnetim kurulu Uyesi

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Denetim komitesi faaliyetleri hakkinda bilgiler faaliyet raporunun 1.Genel Bilgiler/ Yonetim
Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler/ Yénetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler/ Denetim Komitesi bashgi altinda yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimuna belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Kurumsal yénetim komitesi faaliyetleri hakkinda bilgiler faaliyet raporunun 1.Genel Bilgiler/
Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler/ Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komiteler/ Kurumsal Yonetim Komitesi bashgi altinda yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimuna belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Aday gosterme komitesi faaliyetleri hakkinda bilgiler faaliyet raporunun 1.Genel Bilgiler/
Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler/ Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komiteler/ Aday Gésterme Komitesi bashgi altinda yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolumund belirtiniz (sayfa numarasi veya boliman adi)

Riskin erken saptanmasi komitesi faaliyetleri hakkinda bilgiler faaliyet raporunun 1.Genel
Bilgiler/ Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler/ Yonetim
Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler/ Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bashg altinda
yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, tcret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Ayri bir Gcret komitesi mevcut degildir. Bu gorevi kurumsal yonetim komitesi yerine
getirmektedir. Buna iligkin bilgiler faaliyet raporunun 1.Genel Bilgiler/ Yénetim Organi, Ust
Diizey Yéneticiler ve Personel Saysi ile ilgili Bilgiler/ Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler/ Kurumsal Yonetim Komitesi bagligi altinda yer almaktadir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu
Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulagiimadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet raporunun 5. Finansal Durum bashgi altinda yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan uyelere iliskin ticretlendirme politikasinin yer aldig
b&limiinin adi

Ana Sayfa>insan Kaynaklari> Ucretlendirme Politikas!

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen Ucretler ile
saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

S6z konusu bilgiler 2. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
basligi altinda yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-Il

Yoénetim Kurulu Komitelerinin Adlan Birinci Siitunda "Diger" Olarak Belirtilen icrada Gérevli Komitede Komitenin Komitenin
Olmayan Bagimsiz Gerceklestirdigi  Faaliyetleri
Yoneticilerin Uyelerin Fiziki Toplanti Hakkinda Yonetim

Komitenin Adi

Orani Orani Sayisi Kuruluna Sundugu
Rapor Sayisi

Denetim Komitesi - 100% 100% 5 5
Kurumsal Yénetim Komitesi - 100% 67% 4 4
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - 100% 100% 6 6
Aday Gosterme Komitesi - 100% 33% 2 2
Diger Opersayonel Risk ve i¢ Kontrol Komitesi 33% 0% 3 3
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